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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 
1.1. Область применения программы 

 
Рабочая программа учебной дисциплины является  частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее 
СПО), входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00  Экономика и 
управление по направлению подготовки 38.02.07 Банковское дело. Квалификация: 
Специалист банковского дела 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код 
ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01-09 
ПК.1.1., 
ПК.1.2 
ПК.2.1. 
ПК.2.2. 

 определять организа-
ционно-правовые формы 
коммерческих организаций 
 определять состав иму-
щества организации, его 
трудовых и финансовых ре-
сурсов; 
 рассчитывать произ-
водственную мощность ор-
ганизации; 
 находить и использо-
вать необходимую плано-
вую и фактическую эконо-
мическую информацию; 
 оценивать финансовые 
результаты деятельности 
коммерческой организации; 
 рассчитывать в соот-
ветствии с принятой методо-
логией основные технико-
экономические показатели 
деятельности коммерческой 
организации 

 

 сущность организации как основного 
звена национальной экономики 
 виды юридических лиц и их классифи-
кацию по различным признакам  
 основные формы предпринимательства  
 основы организации производственного 
процесса и основ бизнес-планирования 
 основные показатели производственной 
программы организации 
 состав и структуру имущества организа-
ции 
 показатели оценки эффективности ис-
пользования основных и оборотных средств 
и пути улучшения их использования 
 классификация персонала организации, 
показатели и пути повышения производи-
тельности его труда 
 формы оплаты труда и их разновидно-
сти 
 сущность себестоимости и группировку 
расходов организации по различным призна-
кам 
 понятие, структура, виды цен и методы 
ценообразования 
 показатели, характеризующие финансо-
вые результаты деятельности организации 

 
 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сфор-
мированы общие и профессиональные компетенции: 

 
В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции: 
 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам; 



 
 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-
тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-
ведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-
нять стандарты антикоррупционного поведения; 
ОК.07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действо-
вать в чрезвычайных ситуациях 
ОК.08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-
ской подготовленности; 
ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках 
 
ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов. 
ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм расчетов 
в национальной и иностранной валютах. 
ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов 
ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Всего по дисциплине в рамках образовательной программы 104 
Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 94 
в том числе:  
- теоретическое обучение 60 
- практические занятия 34 
- в форме практической подготовке 34 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 
Промежуточная аттестация в форме Экзамена 6 

 
 



 
 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 

Наименование раз-
делов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации  
деятельности обучающихся 

Объем часов 

Коды 
компе-
тенций, 
форми-

рованию 
которых 
способ-
ствует 

элемент 
про-

граммы 

всего 
практи-
ческие 

занятия 

в форме 
практи-
ческой 
подго-
товки 

1 2 3 4 5 6 

Раздел 1. Основы организации деятельности организации (предприятия) 12    

Тема 1. 
Основные понятия 
предприниматель-
ской деятельности 

Содержание учебного материала 6    

1 Виды и формы предпринимательской  деятельности в Рос-
сии. 

2   ОК 01-
07, 09-11  
ПК 1.1., 
ПК 1.2. 
ПК.2.1. 
ПК.2.2. 

 

2 Юридическое лицо: понятие, признаки, классификация. Ком-
мерческие и некоммерческие предприятия 

2   

3. Классификация организаций по организационно-правовым 
различиям. Особенности отдельных ОПФ 

2   

Тема 2. 
Организация произ-
водственного про-
цесса и планирова-
ние деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 6    

1 Производство и производственная структура: понятие, типы 
производственной структуры 

2   ОК 01-
07, 09-11  
ПК 1.1., 
ПК 1.2. 
ПК.2.1. 
ПК.2.2. 

 

2 Сущность организации производства. Производственный и 
технологический процессы производства Типы производства. 
Инфраструктура предприятия 

2   

3 Основные методы, задачи и этапы планирования. Бизнес-
план организации 

2   



 
 

Раздел 2. Материально-техническая база и трудовые ресурсы предприятия 50 22 22  

Тема 3. Производ-
ственная про-

грамма и производ-
ственная мощность 

предприятий 

Содержание учебного материала 8 4 4  

1 Производственная программа: понятие, расчеты, входящие в 
программу, методика расчета. 

2   ОК 01-
07, 09-11  
ПК 1.1., 
ПК 1.2. 
ПК.2.1. 
ПК.2.2. 

 

2 Производственная мощность: понятие, виды показателей, ме-
тодика расчета СГМ. 

2   

Практическое занятие № 1. Решение задач по расчету показате-
лей производственной программы. 

2 2 2 

 Практическое занятие № 2.  Решение задач по расчету показа-
телей производственной мощности предприятия. 

2 2 2 

Тема 4. Уставный 
капитал и имуще-
ство предприятий 

Содержание учебного материала 6 2 2 

1. Понятие и состав имущества организации (предприятия) и 
источники его формирования 

2   

2. Уставный капитал: понятие, величина, изменение вели-
чины УК 

2   

 Практическое занятие №3. Знакомство с бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетностью предприятия: бухгалтерским балансом и 
отчетом о финансовых результатах 

2 2 2 

Тема 5. Основные 
средства организа-
ции (предприятия) 

Содержание учебного материала 16 6 6 

1  Основные фонды: понятие, виды, отличительные особенно-
сти 

2   

2 Структура основных фондов. Виды оценки основных фондов 
и их расчет. 

2   

3 Износ. Амортизация. Способы начисления амортизации. 2   

4 Показатели эффективности использования основных фондов. 2   

5  Понятие и классификация нематериальных активов. Аморти-
зация НМА 

2   



 
 

Практическое занятие № 4. Определение структуры основных 
фондов и их среднегодовой стоимости  

2 2 2 

Практическое занятие № 5. Решение задач по расчету размера 
амортизационных отчислений. 

2 2 2 

Практическое занятие № 6. Определение показателей эффек-
тивности использования основных фондов  

2 2 2 

Тема 6. 
Оборотные сред-
ства организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 10 4 4  
1 Оборотные средства и фонды: понятие  и особенности. 2   ОК 01-

07, 09-11  
ПК 1.1., 
ПК 1.2. 
ПК.2.1. 
ПК.2.2. 

 

2 Оборотные средства и фонды: понятие  и особенности. 2   
3 Нормирование оборотных средств предприятия: понятие и за-

дачи нормирования. 
2   

Практическое занятие № 7. Определение структуры оборот-
ных фондов и их среднегодовой стоимости  

2 2 2 

Практическое занятие № 8. Определение показателей эффек-
тивности использования оборотных средств  

2 2 2 

Тема 7. 
Трудовые ресурсы 

организации 

Содержание учебного материала 10 6 6 
1.  Трудовые ресурсы, их характеристика, классификация. Орга-

низация и мотивация труда. Производительность труда, ее 
расчет. 

2   

2.  Оплата труда: понятие, виды, характеристика. Формы и си-
стемы оплаты труда. 

2   

Практическое занятие № 9. Расчет размера заработной платы 
при разных формах оплаты труда. 

2 2 2 

Практическое занятие № 10. Расчет показателей движения 
трудовых ресурсов организации 

2 2 2 

Практические занятия № 11. Расчет показателей эффективно-
сти использования трудовых ресурсов  

2 2 2 

Раздел 3. Издержки предприятия и его финансовые результаты 30 12 12  

Содержание учебного материала 14 4 4  
1. Себестоимость: понятие, виды, значение для предприятия. 2   



 
 

Тема 8. Себестои-
мость продукции 

предприятия 

2. Группировка расходов по экономическим элементам и статьям 
калькуляции. 

2   ОК 01-
07, 09-11  
ПК 1.1., 
ПК 1.2. 
ПК.2.1. 
ПК.2.2. 

 

3. Прямые и косвенные расходы, способы их отнесения на себе-
стоимость. 

2   

4. Понятие, функции и классификация цен. Основные пенообразу-
ющие факторы. Структура розничной цены. 

2   

5. Методы ценообразования. 2   

Практическое занятие № 12. Решение задач по расчету себесто-
имости продукции предприятия. 

2 2 2 

Практическое занятие № 13. Решение задач по формированию 
цены продукции предприятия 

2 2 2 

Тема 9. Финансо-
вые показатели дея-
тельности предпри-

ятия 

Содержание учебного материала 10 4 4 
1. Доходы: понятие, виды, источники формирования. Выручка и 
ее характеристика. 

2   

2. Прибыль: понятие и виды прибыли. Особенности распределе-
ния чистой прибыли. 

2   

3. Сущность и показатели эффективности деятельности предпри-
ятия. ТЭП использования основных средств, трудовых и матери-
альных ресурсов и финансовых ресурсов. 

2   

Практическое занятие № 14. Решение задач по расчету при-
были предприятия  

2 2 2 

Практическое занятие № 15. Решение задач по расчету рента-
бельности предприятия 

2 2 2 

Тема 10. 
Основные технико-
экономические по-

казатели деятельно-
сти предприятия и 
методика их рас-

чета 
  

Содержание учебного материала 6 4 4  

1. Сущность и показатели эффективности деятельности предприя-
тия. ТЭП использования основных средств, трудовых и матери-
альных ресурсов ТЭП использования финансовых ресурсов 

2    

Практическое занятие № 16. Решение задачи по расчету пока-
затели эффективности деятельности предприятия  

2    

Практическое занятие № 17. Решение задачи по расчету пока-
затели эффективности деятельности предприятия  

2    



 
 

Зачет по разделу 3 2    
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение заданий в рабочей тетради для внеаудиторной самостоятельной работы 

4   ОК 01-
07, 09-11  
ПК 3.1- 

3.3 
Экзамен 6    
Всего 104 34 34  

 
 
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета Экономика организа-

ции. 
 
Оборудование учебного кабинета: 

• посадочные места по количеству обучающихся; 
• рабочее место преподавателя; 
• комплект учебно-наглядных пособий. 
 

Технические средства обучения:  
• компьютер с лицензионным программным обеспечением; 
• мультимедийный проектор. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной ли-
тературы 

 
1. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2021. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/474223  
 

2. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего профессионального образова-
ния / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/484242  
 

3. Дорман, В. Н.  Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : учебное пособие для 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателемв про-

цессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися инди-
видуальных заданий. 

 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы-
контроля и оценки ре-

зультатов обучения 
1 2 

Умения:   
 определять организационно-правовые формы коммер-
ческих организаций 
 определять состав имущества организации, его трудо-
вых и финансовых ресурсов; 
 рассчитывать производственную мощность организа-
ции; 
 находить и использовать необходимую плановую и 
фактическую экономическую информацию; 
 оценивать финансовые результаты деятельности ком-
мерческой организации; 
 рассчитывать в соответствии с принятой методоло-
гией основные технико-экономические показатели деятель-
ности коммерческой организации 

Выполнение практиче-
ских работ 

Знания:   
 сущность организации как основного звена националь-
ной экономики 
 виды юридических лиц и их классификацию по различ-
ным признакам  
 основные формы предпринимательства  
 основы организации производственного процесса и ос-
нов бизнес-планирования 
 основные показатели производственной программы ор-
ганизации 
 состав и структуру имущества организации 
 показатели оценки эффективности использования ос-
новных и оборотных средств и пути улучшения их исполь-
зования 
 классификация персонала организации, показатели и 
пути повышения производительности его труда 
 формы оплаты труда и их разновидности 
 сущность себестоимости и группировку расходов орга-
низации по различным признакам 
 понятие, структура, виды цен и методы ценообразова-
ния 
 показатели, характеризующие финансовые результаты 
деятельности организации 

Устный зачет по темам ;  
Устные задания для Эк-
замена 
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