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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящая основная образовательная программа (далее – ППССЗ) по 

специальности 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) разработана и реализуется в 

Санкт-Петербургском государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Колледж автоматизации производственных процессов и 

прикладных информационных систем» (далее – СПб ГБПОУ «Банковский колледж»). 

1.1 Нормативные основания для разработки образовательной программы 

 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ (ред. от 17.02.2023) "Об 

образовании в Российской Федерации"(с изм. и доп., вступ. в силу с 28.02.2023);   

 2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам  среднего профессионального образования) (Зарегистрировано в 

Минюсте России 21.09.2021 N 70167) (Редакция от 20.12.2022 — Действует с 01.03.2023); 

3. Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 (ред. от 05.05.2022) «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

07.12.2021 N 66211) (Редакция от 19.01.2023 — Действует с 14.04.2023) 

4. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся"(Редакция от 18.11.2020 — Действует с 03.01.2021).            

5. Устав ОУ 

Основная образовательная программа ежегодно обновляется. Основная цель 

обновления ППССЗ – гибкое реагирование на изменения ситуации на рынке труда, 
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ориентация на текущие потребности работодателей, учет новых достижений науки и 

техники. 

Обновление содержания ППССЗ осуществляется за счет вариативной части на 

основании результатов интервьюирования работодателей и последующего согласования с 

ними внесенных изменений, особенно, в содержание дисциплин и модулей 

профессионального цикла, в том числе, на сроки и задания для проведения 

производственной и преддипломной практики. Помимо этого, представители индустрии 

являются экспертами разработанных оценочных материалов и непременными 

участниками промежуточной и итоговой аттестации студентов. 

В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29.12.2012 N 273-ФЗ) ППССЗ включает в себя: учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, программы практик, а также методические рекомендации по 

выполнению практических работ, методические рекомендации по выполнению 

самостоятельных работ, комплекты контрольно-оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации и иные документы, разработанные 

для обеспечения образовательного процесса. 

2. СРОКИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) (базовая подготовка) срок освоения ППССЗ 

зависит от образовательной базы обучающихся и формы их обучения. 

Освоение обучающимися ППССЗ базовой подготовки при очной форме обучения 

осуществляется в следующие сроки: 

Уровень образования, необходимый для 

приема на обучение по ППССЗ 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой 

подготовки в очной форме обучения 

на базе среднего общего образования 1 год 10 месяцев 

В результате освоения ППССЗ по специальности Страховое дело (по отраслям) 

(базовая подготовка) выпускнику присваивается квалификация «Специалист страхового 

дела». 
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3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА И ПРИСВАИВАЕМАЯ 

КВАЛИФИКАЦИЯ 

По завершении освоения ППССЗ базовой подготовки выпускник (специалист 

страхового дела) готов к выполнению следующих видов профессиональной деятельности: 

1. Реализация различных технологий розничных продаж в страховании. 

2. Организация продаж страховых продуктов. 

3. Сопровождение договоров страхования (определение страховой стоимости и 

премии). 

4. Оформление и сопровождение страхового случая (оценка страхового 

ущерба, урегулирование убытков). 

5. Выполнение работ по должности служащего Агент страховой. 

В результате освоения ППССЗ выпускник владеет следующими общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 
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Выпускник, освоивший программу базовой подготовки, дополнительно к 

перечисленным выше общим компетенциям, обладает профессиональными 

компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

Реализация различных технологий розничных продаж в страховании. 

ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 

ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовыми 

консультантами. 

ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 

ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 

ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 

ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 

ПК 1.7. Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 

ПК 1.8. Реализовывать технологии телефонных продаж. 

ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 

ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном 

страховании. 

Организация продаж страховых продуктов. 

ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных 

продаж. 

ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 

ПК 2.3. Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании. 

ПК 2.4. Анализировать эффективность каждого канала продаж страхового 

продукта. 

Сопровождение договоров страхования (определение страховой стоимости и 

премии). 

ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции. 

ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 

ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 

Оформление и сопровождение страхового случая (оценка страхового ущерба, 

урегулирование убытков). 

ПК 4.1. Консультировать клиентов по порядку действий при оформлении 

страхового случая. 

ПК 4.2. Организовывать экспертизы, осмотр пострадавших объектов. 

ПК 4.3. Подготавливать и направлять запросы в компетентные органы. 

ПК 4.4. Принимать решения о выплате страхового возмещения, оформлять 
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страховые акты. 

ПК 4.5. Вести журналы убытков, в том числе в электронном виде, составлять 

отчеты, статистику убытков. 

ПК 4.6. Принимать меры по предупреждению страхового мошенничества. 

Выполнение работ по должности служащего Агент страховой. 

ПК 5.1 Реализовывать технологии агентских продаж; 

ПК 5.2 Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных 

продаж 

ПК 5.3 Организовывать розничные продажи страховых продуктов 

ПК 5.4 Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании 

ПК 5.5 Анализировать эффективность каждого канала продаж 

ПК 5.6 Документально оформлять страховые операции 

ПК 5.7 Консультировать клиентов по поводу действий для оформления страхового 

случая 

ПК 5.8 Принимать меры по предупреждению страхового мошенничества 
 

 

4. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО 

ЗВЕНА 

Программа базовой подготовки разработана в соответствии с требованиями к 

структуре ППССЗ, изложенными в ФГОС СПО по специальности 38.02.02 Страховое дело 

(по отраслям) (базовая подготовка) и включает изучение следующих учебных циклов: 

1. Общего гуманитарного и социально-экономического, 

2. Математического и общего естественнонаучного, 

3. Профессионального цикла; 

и разделов: 

 Учебная практика; 

 Производственная практика (по профилю специальности); 

 Производственная практика (преддипломная); 

 Промежуточная аттестация; 

 Государственная итоговая аттестация (подготовка и защита выпускной 

квалификационной работы в форме дипломной работы). 

5. СОСТАВ ПАКЕТА ДОКУМЕНТОВ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА И ИХ НАЗНАЧЕНИЕ 
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Пакет документов ППССЗ содержит информацию об основных характеристиках 

образования: объеме, содержании, планируемых результатах; организационно- 

педагогических условиях, а также сроках и формах аттестации. 

В состав пакета документов ППССЗ входят следующие материалы: 

2. Учебный план ППССЗ по специальности 38.02.02 «Страховое дело (по 

отраслям)» (базовая подготовка), в котором представлены перечень, последовательность и 

распределение по семестрам учебных дисциплин, профессиональных модулей, практики, 

формы и сроки промежуточной и итоговой аттестации, а также учебная нагрузка 

обучающихся. 

3. Календарный учебный график. 

4. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

которые определяют: 

место и назначение учебной дисциплины/профессионального модуля в ППССЗ по 

специальности; 

 структуру   и содержание дисциплины/модуля, а также результат его 

освоения; 

 условия реализации программы; 

 формы и методы контроля и оценки результатов освоения 

дисциплины/модуля. 

Перечень рабочих программ, входящих в ППССЗ по специальности «Страховое 

дело (по отраслям)» (базовая подготовка), соответствует описанной выше структуре 

ППССЗ и организован следующим образом: 

Рабочие программы дисциплин общего гуманитарного и социально- 

экономического цикла: 

 Основы философии 

 История 

 Иностранный язык 

 Физическая культура 

 Русский язык и культура речи 

 Психология 

Рабочие программы дисциплин математического и общего естественнонаучного 

цикла:  

 Математика 

 Информационные технологии в профессиональной деятельности 
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Рабочие программы профессионального цикла, включая общепрофессиональные 

дисциплины: 

 Экономика организации 

 Статистика 

 Менеджмент 

 Документационное обеспечение управления 

 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 Финансы, денежное обращение и кредит 

 Бухгалтерский учет в страховых организациях 

 Налоги и налогообложение 

 Аудит страховых организаций 

 Страховое дело 

 Безопасность жизнедеятельности 

 Основы банковского дела 

 Основы экономической теории 

 Информационная безопасность страховой организации 

 Маркетинг 

и профессиональные модули: 

 Реализация различных технологий розничных продаж в страховании 

 Организация продаж страховых продуктов 

 Сопровождение договоров страхования (определение страховой стоимости и 

премии) 

 Оформление и сопровождение страхового случая (оценка страхового ущерба, 

урегулирование убытков) 

 Выполнение работ по должности служащего Агент страховой 

5. Рабочие программы учебной, производственной, в том числе, 

преддипломной практик, которые согласовываются с работодателями. 

В программе практики указывается назначение практики для освоения 

обучающимися конкретного вида профессиональной деятельности в рамках 

соответствующего профессионального модуля, преемственность различных этапов 

практики, организационные условия (места практики, концентрированность проведения 

практики и др.), а также содержится перечень конкретных заданий, методы оценки 

результатов их выполнения и результатов практики в целом. 
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Программа преддипломной практики строится по аналогичному принципу, с тем 

отличием, что практика направлена на проверку готовности выпускников к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

4. Программа государственной (итоговой) аттестации содержит описание 

требований к дипломной работе, сроков ее подготовки, процедуры защиты дипломной 

работы, критериев оценки компетенций выпускника, продемонстрированных в ходе 

защиты, а также методики поэтапного определения результирующей оценки готовности 

выпускника к профессиональной деятельности. 

5. Пакет методический и оценочных материалов систематически пополняется и 

обновляется в целях обеспечения достижения обучающимися результатов, заданных 

ФГОС СПО, а также для приведения подготовки выпускников в соответствие с 

изменяющимися требованиями регионального рынка труда и предоставления им 

возможности продолжения образования. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ И ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ КОЛЛЕДЖА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 
 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса при реализации образовательной программы 

 
Образовательная программа по специальности 38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям) дело обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 

образовательной программы. 

Учебно-методическая документация размещена для обучающихся на 

образовательном портале системы дистанционного обучения MOODLE, к которой 

имеется доступ с любого электронного устройства. 

Реализация образовательной программы обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к библиотечным фондам, доступом к электронной библиотеке ЮРАЙТ 

https://urait.ru. Ресурсы библиотеки доступны с любого устройства и обеспечивают 

учебными пособиями весь перечень дисциплин и профессиональных модулей 

образовательной программы. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными 

за последние 5 лет. 

 

6.2. Характеристики среды колледжа, обеспечивающие развитие 
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компетенций выпускников 

 
В колледже создана и постоянно развивается социокультурная среда, 

обеспечивающая условия для развития личности и регулирования социально-культурных 

процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, 

общекультурных качеств обучающихся. 

Сформированная социокультурная среда создает условия, необходимые для 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающегося, 

способствует развитию воспитательного компонента образовательного процесса, 

включая участие студентов в работе спортивных и творческих клубов. 

Целеполагающей основой воспитательной работы в колледже является создание 

благоприятных условий для личностного и профессионального формирования 

выпускников, сочетающих в себе глубокие профессиональные знания и умения, развитые 

социально-управленческие навыки, с высокими моральными и патриотическими 

качествами, духовной зрелостью, обладающих правовой и коммуникативной культурой, 

способных к творческому самовыражению и активной гражданской позиции. 

К основным задачам воспитательной деятельности относятся: 

- формирование у студентов общечеловеческих, нравственных, духовных и 

культурных ценностей, гражданских и профессиональных качеств, ответственности за 

свои поступки и принимаемые решения 

- развитие системы самоуправления студентов, как формы практической 

подготовки к профессиональной деятельности. 

- формирование, сохранение и приумножение лучших традиций колледжа. 

- Личностному и профессиональному становлению будущих специалистов, 

эффективной адаптации студентов к условиям обучения способствует проводимая в колледже 

воспитательная работа. 

Ежегодно разрабатывается программа воспитательной работы, которая включает в 

себя различные мероприятия, направленные на создание системы психолого- 

педагогической поддержки первокурсников в период адаптации, организацию 

гражданско-патриотического и нравственно-эстетического воспитания студентов для 

формирования и развития духовно-нравственных основ личности студентов, физическое 

воспитание и формирование здорового образа жизни студентов, организацию работы по 

профилактики правонарушений, наркомании и других видов зависимостей среди 

студентов, организацию культурно – массовых и спортивных мероприятий, участие в 

спортивных мероприятиях района, города и области. 

Воспитательная работа осуществляется преподавателями, классными 
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руководителями. Воспитательная работа направлена на формирование студенческих 

коллективов, интеграцию их в различные сферы деятельности, создание условий для 

самореализации обучающихся, максимального раскрытия их потенциальных 

способностей и творческих возможностей с учетом их индивидуальных и возрастных 

особенностей. 

Студенты колледжа регулярно участвуют в различных творческих и спортивных 

мероприятиях, профессиональных конкурсах различного уровня (внутри 

организационных, городских, общероссийских), имеют многочисленные грамоты и 

дипломы за активное участие и призовые места. 

 

6.3. Кадровое обеспечение учебного процесс 

 
Реализация образовательной программы по специальности 38.02.02 Страховое дело 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Преподаватели 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже 1 раза в 3 года. 

Реализация образовательной программы в основном обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы. 

Все штатные преподаватели добровольно проходят процедуру аттестации в 

установленном порядке с целью проверки уровня компетентности и присвоения 

квалификационной категории. 

 

6.4. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной и итоговой аттестации 

Для текущего и промежуточного контроля созданы контрольно-оценочные 

средства, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) 

индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов 

подготовки. 

Фонды оценочных средств представляют собой базы оценочных средств, разработанные 

преподавателями за время реализации образовательной программы. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются 

преподавателями и обсуждаются на методической комиссии, а для промежуточной аттестации 

по профессиональным модулям – разрабатываются преподавателями и утверждаются 

педагогическим советом после предварительного положительного заключения работодателей. 
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Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин, 

оценка компетенций обучающихся. 

Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся 

осуществляются согласно учебному плану, графику учебного процесса. 

В ходе осуществления учебного процесса применяются следующие способы проверки 

сформированности компетенций: ролевые и деловые игры, выполнение комплексных задач, 

выполнение и защита курсовых и дипломных работ, тренинги, практические работы, а также 

иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающих. 

Государственная итоговая аттестация включает в себя подготовку и защиту 

дипломной работы и демонстрационный экзамен. Проводится в соответствии 

 с программой ГИА. Обязательное требование - соответствие тематики дипломной работы 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Программа ГИА рассматривается на заседании методической комиссии после 

предварительного положительного заключения работодателей.  

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), разрабатываемых 

федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального образования» (далее – 

оператор).  Для проведения демонстрационного экзамена используется комплект оценочной 

документации, размещаемый на сайте https://de.firpo.ru/om/ 

Комплект оценочной документации – комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена по компетенции, включающий требования к оборудованию и 

оснащению, застройке площадки, составу экспертных групп, а также инструкцию по технике 

безопасности.  

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная 

группа, возглавляемая главным экспертом. Количество экспертов, входящих в состав 

экспертной группы, определяется Колледжем на основе условий, указанных в комплекте 

оценочной документации для демонстрационного экзамена.  

Дипломная работа представляет собой законченную разработку на заданную тему, 

https://de.firpo.ru/om/
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выполненную обучающимся под руководством руководителя, свидетельствующую об 

умении автора работать с литературой, обобщать и анализировать фактический материал, 

используя теоретические знания и практические навыки, полученные при освоении 

основной профессиональной образовательной программы. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная 

группа, возглавляемая главным экспертом. Количество экспертов, входящих в состав 

экспертной группы, определяется Колледжем на основе условий, указанных в комплекте 

оценочной документации для демонстрационного экзамена.  

По итогам ГИА членами ГЭК принимается решение о присвоении квалификации – 

«Специалист страхового дела» и выдается документ о среднем профессиональном образовании 

установленного образца. 
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