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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Охрана труда» 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 21.02.06 «Информацион-
ные системы обеспечения градостроительной деятельности» 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнитель-
ном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кад-
ров в образовательных учреждениях. 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ 
Учебная дисциплина «Охрана труда» относится к профессиональному циклу 

ППССЗ.  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

• оформлять документацию по охране труда при выполнение геодезических работ; 

• оказывать доврачебную помощь пострадавшему. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
• Общие понятия  по  охране труда; 
• Охрану труда при ведении топографо-геодезических работ; 
• Документооборот по охране труда. 

Техник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способ-
ность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-
тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного разви-
тия. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-
нальной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руко-
водством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

ПК 3.1. Проводить оценку технического состояния зданий. 
ПК 3.2. Проводить техническую инвентаризацию объектов недвижимости. 
ПК 3.1. Проводить оценку технического состояния зданий. 
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
− максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: 

• обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
• самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 

 
 
 
       2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Охрана труда» 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

практические занятия 8 

в форме практической подготовки 8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Охрана труда» 

Наименование раз-
делов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,  
самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Уро-
вень 

освое-
ния 

всего прак
тиче-
ские 
заня-
тия 

в фор-
ме 
прак-
тиче-
ской 
подго-
товки 

Тема  1.1.  Общие 
понятия  по  охране 

труда 

Содержание учебного материала 8 2 2  
1.  Понятие охраны труда. 2   1 
2.  Обеспечение прав работников на охрану труда. 2   1 
3.  Виды инструктажей проводимых в организациях 2   1 
4.  Практическое занятие № 1 «Обеспечение прав работников по охране тру-

да» 2 
 
2 

 
2 

1 

Тема 1.2.  
Защита человека от 
вредных и опасных 
производственных 

факторов 

Содержание учебного материала 8 2 2  
1.  Основные понятия и терминология безопасности труда 2   1 
2.  Средства защиты 

2 
  

 
1 

3.  Микроклимат помещений 
2 

  
 

1 

4.  Практическое занятие № 2«Средства индивидуальной и комплексной за-
щиты» 2 

 
2 

 
2 

1 

Тема 1.3.  
Охрана труда при 

ведении топографо- 
геодезических работ 

Содержание учебного материала 14 4 4  
1.  Требования охраны труда при производстве полевых топографо-

геодезических работ. 2 
  

 
1 

2.  Требования охраны труда на территории промышленных и строительных 
объектов. 2 

  
 

1 
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3.  Требования охраны труда на автомобильных и железных дорогах 2   1 
4.  Практическое занятие № 3 «Охрана труда при выполнении геодезических 

работ на действующих автомобильных дорогах и железных дорогах» 2 
 
2 

 
2 

 
1 

5.  Доврачебная помощь пострадавшему 2   1 
6.  Требования безопасности при эксплуатации подмостей, стремянок, лест-

ниц 2 
 
 

 
 

1 

7.  Практическое занятие № 4 «Требования безопасности при проведении 
геодезических и измерительных работ на строительных лесах» 2 

 
2 

 
2 

 
1 

Тема 1.4.  
Управление охраной 

труда 

Содержание учебного материала 4    
1.  Документооборот по охране труда 2   1 
2.  Основные правила оформления нормативно- технической документации в 

области охраны труда 2 
  1 

Самостоятельная работа: Выполнение заданий в рабочей тетради по органи-
зации самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся 18 

  
3 

 Дифференцированный зачет 2    
Всего: 54 8 8  
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3  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
«Охрана труда» 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета, преду-

смотренного ФГОС. 
Оборудование учебного кабинета: рабочие столы и стулья по количеству обуча-

ющихся; комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине «Охрана труда».  
Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обес-

печением и мультимедиапроектор. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 
список может быть дополнен новыми изданиями. 

 
3.2.1. Основные печатные издания 

1. Андруш, В. Г. Охрана труда : учебник / В. Г. Андруш, Л. Т. Ткачёва, К. Д. Яшин. 
— Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2019. — 
336 c.  

2. Пасютина, О. В. Охрана труда при технической эксплуатации электрооборудова-
ния: учебное пособие / О. В. Пасютина. — 3-е изд. — Минск : Республиканский институт 
профессионального образования (РИПО), 2019. — 116 c.                                                                                               

3. Солопова, В. А. Охрана труда : учебное пособие для СПО / В. А. Солопова. — 
Саратов : Профобразование, 2019. — 125 c.      

 
3.2.2. Основные электронные издания 

1. http://base.consultant.ru/cons/cgi/online. (Сайт содержит текст Федерального-
закона «Об основах  охраны   труда  в Российской Федерации».) 

2. http://safety24.narod.ru/12.0.004-90.htm (Сайт содержит стандарт по охране труда). 

3. http://vsegost.com/Catalog/21/21681.shtml (Сайт  содержит ГОСТ 12.1.038-82. 
Система стандартов безопасности труда. Электробезопасность. Предельно допустимые 
значения напряжений прикосновения и токов). 

http://base.consultant.ru/cons/cgi/online
http://safety24.narod.ru/12.0.004-90.htm
http://vsegost.com/Catalog/21/21681.shtml
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4  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА  
РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Охрана труда» 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляются препода-
вателем в процессе проведения опросов, практических занятий, тестирования, а также вы-
полнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 
Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения: 

− оформлять документацию по охране 
труда, при выполнение геодезических 
работ; 

− оказывать доврачебную помощь по-
страдавшему. 

Выполнение практических заданий, 
оценка самостоятельной работы  

Знания: 
− Общие понятия  по  охране труда; 
− Охрану труда при ведении топографо-

геодезических работ; 
− Документооборот по охране труда. 

Устный опрос, понятийный диктант, 
выполнение практических заданий, 
оценка самостоятельной работы 
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