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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа профессионального модуля является обязательной частью профессио-

нального цикла программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответ-

ствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. Квалификация финансист. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид де-

ятельности «Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муници-
пального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации» и соответствующие ему профессиональные компетенции, общие компетенции. 

 
1.2.1 Перечень общих компетенций 
 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска анализа и интерпретации инфор-
мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-
ной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-
пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-
циях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культур-
ного контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-
ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отноше-
ний, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-
нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-
фективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-
димого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках 

 
1.2.2 Перечень профессиональных компетенций 
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Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 1 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального 

управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Фе-
дерации 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федера-
ции. 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 
ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных учреждений и 

обоснования к ним. 
ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по осуществле-

нию закупок для государственных и муниципальных нужд. 
 
В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

иметь практи-
ческий опыт в: • определении показателей проектов бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-хо-
зяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 
• организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федера-
ции  
• осуществления контроля за своевременным совершением операций со сред-
ствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их целевым и эф-
фективным использованием; 
• планировании и обеспечении закупок для государственных и муниципальных 
нужд; 

знать: • законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие дея-
тельность органов государственной власти и органов местного самоуправления 
по вопросам организации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, 
финансово-экономического планирования; 
• основные положения законодательства Российской Федерации и норматив-
ные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок; 
• структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы ее постро-
ения; 
• участников бюджетного процесса Российской Федерации, субъектов РФ и 
муниципальных образований и их полномочия; 
• сущность и структуру бюджетной классификации РФ, и порядок ее примене-
ния;  
• порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации и основы их разграничения между звеньями бюджетной 
системы; 
• порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации и источников его финансирования; 
• особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных 
учреждений; 
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• порядок формирования государственного (муниципального) задания и опре-
деления размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации; 
• формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из федераль-
ного бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюдже-
тов; 
• порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной си-
стемы Российской Федерации; 
• основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 
• порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 
• процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федера-
ции по доходам и расходам; 
• порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации; 
• действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок планиро-
вания и финансирования деятельности государственных и муниципальных 
учреждений; 
• типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их деятель-
ности; 
• методику расчета основных показателей деятельности государственных и 
муниципальных учреждений; 
• порядок установления и применения систем оплаты труда работников госу-
дарственных и муниципальных учреждений; 
• методику определения расходов на оплату труда и других затрат на содержа-
ние учреждений; 
• порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных 
учреждений; 
• порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-хозяйствен-
ной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 
• особенности составления закупочной документации, методы определения и 
обоснования начальных (максимальных) цен контракта и порядок организации 
проведения закупок. 

уметь: • использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативно-право-
вые акты в своей профессиональной деятельности; 
• проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и автономных учрежде-
ний; 
• применять бюджетную классификацию Российской Федерации в профессио-
нальной деятельности; 
• составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) и по-
лучателей бюджетных средств, главных администраторов и администраторов 
доходов бюджета и источников финансирования дефицита бюджета; 
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• формировать государственные (муниципальные) задания для государствен-
ных (муниципальных) учреждений с использованием базовых и ведомственных 
перечней государственных (муниципальных) услуг и работ и определять раз-
меры субсидий; 
• формировать реестры расходных обязательств муниципального образования; 
• проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным распоря-
дителям (распорядителям) средств бюджетов, государственным и муниципаль-
ным учреждениям;  
• проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации; 
• определять дефицит бюджета и источники его финансирования; 
• составлять сводную бюджетную роспись; 
• оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые расходы 
и платежные поручения) для проведения кассовых выплат; 
• проводить проверку платежных документов получателя бюджетных средств, 
представленных для проведения кассовых выплат; 
• руководствоваться действующими законодательными и иными норматив-
ными правовыми актами, регулирующими порядок планирования и финансиро-
вания деятельности государственных и муниципальных учреждений; 
• рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и автономных 
учреждений; 
• исчислять расходы на оплату труда работников государственных и муници-
пальных учреждений; 
• использовать утвержденные методики определения расходов на содержание 
бюджетных и автономных учреждений; 
• составлять бюджетные сметы казенных учреждений; 
• составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и ав-
тономных учреждений; 
• производить расчеты потребностей для осуществления закупок для государ-
ственных и муниципальных нужд; 
• обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги в 
сфере закупок; 
• описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) цену 
закупки; 
• осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в 
сфере закупок. 

 
1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
 

№ Вид учебной работы Объем 
часов 

1. Всего часов, отводимое на освоение профессионального модуля 438 



8 
 

 

2. Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (обяза-
тельной аудиторной учебной нагрузки обучающегося) 288 

в том числе: 
 теоретическое обучение 150 

 практические занятия 118 

 в форме практической подготовки 288 

 курсовое проектирование 20 

 консультация к экзамену 0 

 учебная практика 36 

  производственная практика 108 

3. Самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся 8 

4. Промежуточная аттестация в форме экзаменов                                                          18 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
2.1. Структура профессионального модуля 

Коды профес-
сиональных 

общих компе-
тенций 

Наименования разделов 
профессионального мо-

дуля 

Общий 
объем 

нагрузк
и, акад. 

час 

Объем профессионального модуля, акад. час 
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостоятельная ра-
бота всего, 

часов 

в том числе 
в форме 
практи-
ческой 
подго-
товки 

лабора-
торные и 
практи-
ческие 

занятия 

курсовая 
работа, 
проект 

учеб-
ная 

прак-
тика 

производ-
ственная 
практика 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ПК 1.1-1.3 
ОК 01-09 

Раздел 1. МДК.01.01. Ос-
новы организации и функ-
ционирования бюджетной 
системы Российской Феде-
рации 

78 74 30 30 
 
 
 
 
 
 

20 36 108 

4 

ПК 1.4 
 ОК 01-09 

Раздел 2. МДК.01.02. Ос-
новы финансового планиро-
вания в государственных 
(муниципальных) учрежде-
ниях 

106 102 62 62 4 

ПК 1.5 
ОК 01-09 

Раздел 3. МДК.01.03 Финан-
сово-экономический меха-
низм государственных заку-
пок 

92 92 26 26  

ОК 01-09 
ПК 1.1-1.5 

Учебная практика, часов  
36 

 

 

ОК 01-09 
ПК 1.1-1.5 

Производственная практика 
(по профилю специально-
сти), часов 

108 

 Промежуточная аттестация 18  
 Всего: 402 268 288 118 20 36 108 8 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ 01 «Финансово-экономическое планирование в секторе государственного 
и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» 
 

Наименование разделов про-
фессионального модуля (ПМ), 
междисциплинарных курсов 
(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоя-
тельная работа обучающихся, курсовая работа   Объем ча-

сов всего 

В т.ч. прак-
тических 
занятий 

В т.ч. в 
форме прак-

тической 
подготовки 

1 2    
Раздел 1. ПМ.01. Основы организации и функционирования бюджетной системы Российской Феде-
рации 

268 104 104 

МДК.01.01. Основы организации и функционирования бюджетной системы Российской Федерации 74 30 30 
Тема 1.1. Основы построения 
бюджетной системы Россий-

ской Федерации и ее развитие 

Содержание     
1.  Социально-экономическая сущность и роль бюджета: понятие 

бюджета, функции и задачи. 
2  2 

2.  Бюджетное законодательство: нормативно-правовые акты, регу-
лирующие деятельность органов государственной власти и ор-
ганов местного самоуправления по вопросам организации бюд-
жетного процесса 

Тема 1.2. Структура бюджет-
ной системы Российской Фе-

дерации, принципы ее по-
строения 

Содержание    
1.  Организационно-правовые основы бюджетной системы РФ.   

Построение бюджетной системы Российской Федерации на ос-
новании Конституции РФ и конституциях республик в составе 
РФ. 

2 1  

2.  Организация бюджетной системы, принципы ее построения. 
Уровни бюджетной системы РФ. Консолидированный бюджет 
РФ.  

Практические занятия 
1.  Определение уровня бюджетной системы РФ 

Тема 1.3. Бюджетные пол-
номочия РФ, субъектов и 

муниципальных образова-
ний 

Содержание    
1. Сущность финансово-бюджетного федерализма. Принципы бюд-

жетного федерализма 
2   

2. Бюджетные полномочия РФ, субъектов РФ Бюджетные полно-
мочия муниципальных образований РФ. 

Тема 1.4. Содержание    
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Содержание и формирова-
ние доходов и расходов 

бюджета 

1.  Состав и структура доходов бюджетов.  14 6 10 
2.  Понятие собственных и перераспределяемых доходов. 
3.  Доходы федерального бюджета, бюджета субъекта РФ и мест-

ного бюджета. 
4.  Содержание и назначение бюджетных расходов. 
5.  Расходные обязательства РФ, субъектов РФ, муниципальных 

образований 
Практические занятия 

1.  Анализ расходов и динамики структуры расходов федерального 
бюджета РФ. 

2.  Структурный анализ доходной части бюджета Санкт-Петер-
бурга 

3.  Формирование реестров расходных обязательств 
Тема 1.5. 

Сбалансированность бюд-
жетов 

Содержание    
1.  Проблема сбалансированности бюджета: дефицит и профицит. 6 2  
2.  Источники финансирования дефицита бюджета. 

Практические занятия 
1.  Анализ региональных бюджетов за различные периоды времени, 

с точки зрения сбалансированности. 
Тема 1.6. 

Межбюджетные трансферты  
Содержание    

1.  Понятие и экономическая сущность межбюджетных трансферт. 
Роль межбюджетных трансферт в формировании регионального 
бюджета 

4 1  

2.  Формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов 
из федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных 
бюджетов 

Практические занятия 
1.  Составление аналитической таблицы размеров предоставляе-

мых межбюджетных трансфертов из федерального бюджета 
Тема 1.7. 

Назначение бюджетной клас-
сификации для обеспечения 

бюджетного процесса 

Содержание    
1.  Понятие и назначение бюджетной классификации. Состав и 

структура бюджетной классификации 
6 2 4 

2.  Классификация доходов бюджетов. Классификация расходов 
бюджетов: функциональная, ведомственная и экономическая. 
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Практическое занятие 
1.  Распределение доходов и расходов бюджетов по кодам бюд-

жетной классификации, определение структуры кодов. 
Тема 1.8. 

Бюджетный процесс 
Содержание    

1.  Понятие бюджетного процесса в Российской Федерации, бюд-
жетный период. Участники бюджетного процесса. 

24 12 14 

2.  Полномочия участников бюджетного процесса 
3.  Основы составления проектов бюджетов. Прогнозирование до-

ходов и планирование бюджетных ассигнований. Прогноз соци-
ально-экономического развития. 

4.  Порядок рассмотрения и утверждения федерального бюджета 
Российской Федерации.  

5.  Порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов 
субъектов РФ. Основные этапы бюджетного процесса при фор-
мировании проекта бюджета Санкт-Петербург. 

6.  Организация бюджетного контроля 
Практические занятия 

1.  Планирование отдельных показателей при разработке проекта 
местного бюджета (доходная часть бюджета) 

2.  Планирование отдельных показателей при разработке проекта 
местного бюджета (расходная часть бюджета) 

3.  Составление проекта местного бюджета и анализ, полученных 
данных 

4.  Проверка выполнения плановых показателей бюджета муници-
пального образования с использованием программного обеспече-
ния Excel 

5.  Проверка правильности перечисления части чистой прибыли 
МУП в бюджет муниципального образования 

6.  Мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов 
бюджетной системы РФ 

Тема 1.9. 
Кассовое обслуживание ис-

полнения бюджетов бюджет-
ной системы РФ 

Содержание    
1. Организационная структура, функции и задачи органов Казна-

чейства России 
18 6 12 

2. Контрольная деятельность органов Казначейства 
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3. Порядок исполнения бюджета по доходам: общие принципы, 
участники. 

4. Этапы исполнения бюджета по доходам. 
5. Порядок исполнения бюджета по расходам: общие принципы и 

участники. Этапы исполнения бюджета по расходам.  
Практическое занятие 

1. Заполнение ведомости кассовых поступлений по учету доходов, 
поступающих в бюджет субъекта РФ. 

2. Анализ исполнения бюджета Санкт-Петербурга за последние 
три года с использованием программного обеспечения Excel 

3. Оформление платежных документов получателей на оплату 
расходов за счет средств бюджета 

Консультация к экзамену 2   
Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа при изучении раздела 4   
Выполнение заданий на платформе ДО Moodle    

Учебная практика 
Виды работ: 

1. Расчёт показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных 
смет казенных учреждений. 

2. Проведение мониторинга исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 
3. Проектирование предельных объемов бюджетных о главным распорядителям (распорядителям) 

средств бюджетов, государственным и муниципальным учреждениям. 
4. Оформление платежных документов (электронных заявок на кассовые расходы и платежные пору-

чения) для проведения кассовых выплат; 
5. Проведение проверок платежных документов получателя бюджетных средств, представленных для 

проведения кассовых выплат и пр. 

12   

Раздел 2 ПМ.01 Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учрежде-
ниях 

102 28 56 

МДК.01.02 Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях 102 28 56 
Тема 2.1. Законодательные и 

нормативные правовые 
акты, регулирующие особен-
ности правового положения 

Содержание     
1.  Государственное и муниципальное учреждение: понятие, типы 

и сферы деятельности. 
18 6 10 

2.  Особенности функционирования государственных (муници-
пальных) учреждений. 
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казенных, бюджетных и авто-
номных учреждений 

3.  Основные плановые документы государственных (муниципаль-
ных) учреждений: бюджетная смета казенного учреждения, 
план финансово-хозяйственной деятельности бюджетного или 
автономного учреждения. Порядок их составления, утвержде-
ния и ведения. 

4.  Нормативные правовые акты, регулирующие порядок планиро-
вания и финансирования деятельности государственных и муни-
ципальных учреждений 

Практические занятия  
1.  Характеристика государственного (муниципального) учрежде-

ния, находящееся на территории Санкт-Петербурга 
2.  Изучение формы бюджетной сметы казенного учрежде-

ния, находящегося на территории Санкт-Петербурга. 
3. . Изучение формы плана финансово-хозяйственной дея-

тельности бюджетного учреждения, находящегося на 
территории Санкт-Петербурга. 

Тема 2.2. Финансовое плани-
рование в отраслях бюджет-

ной сферы 

Содержание    
1.  Понятие финансового планирования, его сущность. Этапы и ме-

тоды финансового планирования 
6 - 2 

2.  Виды финансовых планов, их характеристика. 
3.  Порядок планирования расходов государственных (муници-

пальных) учреждений на оказание государственных (муници-
пальных) услуг (выполнение работ) 

Тема 2.3. Оплата труда работ-
ников государственных и му-

ниципальных учреждений 

Содержание    
1.  Особенности установления оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях. Принципы формирования фе-
деральной, региональных и муниципальных систем оплаты 
труда 

12  4 

2.  Нормы и условия оплаты труда, регламентируемые законода-
тельством Российской Федерации 

3.  Система оплаты труда работников государственных учрежде-
ний Санкт-Петербурга 

4.  Плановые документы по оплате труда работников: тарифика-
ционный список, штатное расписание 
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Тема 2.4. Государственное 
(муниципальное) задание 

Содержание    
1.  Государственное (муниципальное) задание: понятие и состав 18 8 12 
2.  Порядок формирования государственного (муниципального) 

задания для федеральных казенных учреждений, федеральных 
бюджетных и федеральных автономных учреждений.  

3.  Финансовое обеспечение государственного (муниципального) 
задания для федеральных казенных учреждений, федеральных 
бюджетных и федеральных автономных учреждений 

4.  Порядок формирования государственного (муниципального) 
задания в Санкт-Петербурге. 

5.  Финансовое обеспечение государственного (муниципального) 
задания в Санкт-Петербурге 

Практические занятия 
1.  Изучение структуры формы государственного (муниципаль-

ного) задания на примере государственного (муниципального) 
учреждения, находящегося на территории Санкт-Петербурга 

2.  Расчет субсидии на выполнение государственного задания для 
государственного учреждения Санкт-Петербурга в сфере 
начального, основного и среднего общего образования. 

3.  Расчет субсидии на выполнение государственного задания для 
государственного учреждения Санкт-Петербурга по реализа-
ции образовательных программ среднего профессионального 
образования 

4.  Сформировать государственное (муниципальное) задание для 
государственных (муниципальных) учреждений с использова-
нием базовых и ведомственных перечней государственных 
услуг 

Тема 2.5. Финансовое обес-
печение деятельности 

учреждений образования 

Содержание    
1.  Законодательство РФ об образовании в Российской Федерации. 

Источники финансового обеспечения образовательных учре-
ждений. Порядок расчета основных показателей, характеризу-
ющих качество, и объем государственных (муниципальных) 
услуг, оказываемых образовательными учреждениями 

12 8 8 
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2.  Системы оплаты труда работников образовательных учрежде-
ний. Порядок тарификации педагогических работников. Состав 
и планирование расходов на содержание общеобразовательных 
учреждений (школ). 

Практические занятия 
1.  Определение штатных единиц работников государственных 

учреждений образования, финансируемых за счет средств 
бюджета Санкт-Петербурга 

2.  Определение расходов на оплату труда работников государ-
ственных учреждений образования, финансируемых за счет 
средств бюджета Санкт-Петербурга 

3.  Определение расходов в разрезе КОСГУ в учреждениях образо-
вания 

Тема 2.6. Финансовое обеспе-
чение деятельности учрежде-

ний здравоохранения 

Содержание    
1.  Организация здравоохранения в Российской Федерации. Фи-

нансовое обеспечение бесплатной медицинской помощи. Си-
стема обязательного медицинского страхования в России. Ис-
точники финансового обеспечения деятельности учреждений 
здравоохранения 

12 4 4 

2.  Планирование расходов на оплату труда работников учрежде-
ний здравоохранения. Состав и планирование расходов на со-
держание казенных учреждений здравоохранения 

Практические занятия 
1.  Определение объемных показателей работы учреждения здра-

воохранения и размеров его финансового обеспечения на плани-
руемый год 

2.  Определение расходов на оплату труда работников государ-
ственных учреждений здравоохранения, финансируемых за 
счет средств бюджета Санкт-Петербурга 

3.  Определение расходов в разрезе КОСГУ в учреждениях здраво-
охранения 

Тема 2.7. Финансирование со-
циальной политики и учре-

ждений культуры. 

Содержание    
1 Система социального обеспечения и социального обслужива-

ния населения. Состав расходов бюджетов разных уровней на 
социальную политику 

10 2 4 
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2 Особенности финансового обеспечения деятельности учрежде-
ний культуры. Показатели государственного (муниципального) 
задания учреждения культуры. Порядок планирования расхо-
дов на содержание учреждений культуры 

Практические занятия 
1 Определение расходов на содержание учреждений культуры 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа при изучении раздела 4   
Выполнение заданий на платформе ДО Moodle    
Курсовая работа 20   
Тематика курсовых работ 
Курсовая работа имеет единую тему «Планирование показателей плана финансово-хозяйственной деятель-
ности бюджетного учреждения в сфере образования», но выполняется каждым студентом по индивидуаль-
ному варианту. Каждому варианту соответствует свой индекс потребительских цен. 

 

   

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 
1. Выдача тем курсовых работ. Изучение методических указаний по выполнению и оформлению курсовых 
работ. Выполнение «Введения», составление плана теоретической частью курсовой работы. 
2. Работа с теоретической частью курсовой работы 
3. Работа с теоретической частью курсовой работы 
4. Работа с практической частью курсовой работы 
5. Работа с практической частью курсовой работы 
6. Работа с практической частью курсовой работы 
7. Работа с практической частью курсовой работы. Составление «Заключения» 
8. Разработка презентации к работе. Составление доклада. 
9. Защита курсовой работы 
10. Защита курсовой работы 

 

   

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающегося над курсовой работой    
Учебная практика 

Виды работ: 
1. Расчёт показателей планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных 

учреждений. 
2. Расчет основных показателей деятельности бюджетных и автономных учреждений. 
3. Исчисление расходов на оплату труда работников государственных и муниципальных учрежде-

ний. 

12   
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Раздел 3. ПМ.01. Финансово-экономический механизм государственных закупок  70 27 32 
МДК.01.03 Финансово-экономический механизм государственных закупок  92 46 51 
Тема 3.1. Основы контракт-

ной системы 
Содержание     

1.  Законодательное регулирование в сфере закупок. Основы кон-
трактной системы: цели и задачи. 

12 3 4 

2.  Основные принципы контрактной системы.  
3.  Участники  контрактной системы, их права и обязанности.  
4.  Информационное обеспечение контрактной системы в сфере за-

купок. Порядок организации электронного документооборота. 
Работа на официальном сайте РФ (в ЕИС). 

5.  Особенности закупок, осуществляемых бюджетным, автоном-
ным учреждениями, государственным, муниципальным унитар-
ными предприятиями  

Практические занятия 
1.  Формирование блок-схемы «Нормативное правовое регулиро-

вание отношений в сфере закупок» 
2.  Составление характеристики правового статуса участников кон-

трактной системы» 
Тема 3.2. Этапы закупочной 

деятельности 
Содержание    

1.  Планирование и обоснование закупок. Формирование и разме-
щение планов-графиков 

30 10 14 

2.  Начальная (максимальная) цены контракта: понятие, методы 
определения, обоснование 

3.  Описание объекта закупки. Разработка технического задания. 

4.  Способы закупок и условия их применения 

5.  Порядок осуществления закупок путем проведения аукционов 
(электронный аукцион). 

6.  Порядок осуществления закупок путем проведения конкурсов.  
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7.  Порядок осуществления закупок путем проведения запроса ко-
тировок . 

8.  Порядок осуществления закупок путем проведения запроса 
предложений. 

9.  Порядок осуществления закупок закрытым способом. 
10.  Неконкурентные способы закупок: осуществление закупки у 

единственного поставщика. 
Практические занятия 

1.  Расчет НМЦК различными методами 
2.  Разработка технического задания 

3.  Решение ситуационных задач по осуществлению закупок путем 
проведения аукционов и конкурсов 

4.  Составление заявок от участников закупок на участие в элек-
тронном аукционе и конкурсе 

5.  Игровая симуляция «Электронный аукцион 44-ФЗ» 

Тема 3.3. Контракты. Мо-
ниторинг, контроль, за-
щита прав и интересов 

участников закупок. 

Содержание     
1.  Заключение, исполнение, изменение, расторжение контракта 18 6 6 
2.  Мониторинг и контроль в сфере закупок. Эффективность кон-

трактной системы в сфере государственных (муниципальных) 
закупок. 

3.  Ответственность заказчиков за нарушения в закупках. Способы 
защиты прав и законных интересов участников процедуры за-
купки. 

Практические занятия 
1. Составление проекта контракта и документации связанной с ис-

полнением, изменением и расторжением контракта 
2. Анализ статей нормативных правовых актов по определению 

нарушений и ответственности в сфере закупок 
3 Оценка эффективности государственных закупок в бюджетном 

учреждении 
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Тема 3.4 Эмулятор госу-

дарственных закупок 

Содержание 32 27 27 
1 Инструкция по работе в тренажере ЕИС в сфере закупок. 

Кабинет 44-ФЗ. 
   

2 Кабинет 223-ФЗ 
3 4.3. Кабинет участника закупок 

Практические занятия 
1 Редактирование данных в личном кабинете тренажера и 

кабинете 44-ФЗ 
2 Создание плана-графика 
3 Создание извещения: аукцион и открытый конкурс в элек-

тронном виде. Размещение извещения 
4 Создание извещения: запрос котировок. Размещение изве-

щения 
5 Заключение и размещение контрактов по результатам 

электронных процедур. 
6 Создание и размещение контракта. 
7 Создание информации о исполнении и расторжении кон-

тракта 
8 Создание и размещение отчета заказчиков. 
9 Создание и размещение положения о закупках.  

10 Размещение плана закупок 
11 Размещение извещения  
12 Размещение информации и документации для включения в 

реестр договоров 
13 Регистрация и работа с электронным актированием 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа при изучении раздела -   
Выполнение заданий на платформе ДО Moodle    
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Учебная практика 
Виды работ: 

1. Расчет начальной (максимальной) цены материальных запасов и основных средств методом сопо-

ставимых цен. 

2. Составление плана-закупок для учреждения здравоохранения. 

36   

Производственная практика 108   
Производственная практика (по профилю специальности) раздела 1 
Виды работ  
а) в финансовых органах (органах государственных внебюджетных фондов): 
1. Ознакомиться с законом (решением) или проектом закона (решения) представительного органа о соот-
ветствующем бюджете на очередной финансовый год и плановый период (среднесрочным финансовым 
планом муниципального образования). 
2. Ознакомиться с реестром расходных обязательств соответствующего публично-правового образования 
и с порядком его формирования. 
3. Ознакомиться с порядком формирования государственных (муниципальных) заданий для государствен-
ных (муниципальных) учреждений и определения размеров субсидий.  
4. Ознакомиться с нормативными документами, регламентирующими деятельность органов государствен-
ного (муниципального) финансового контроля. 
5. Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответствующего публично-правового обра-
зования на образование, здравоохранение, культуру и социальную политику.  
6. Изучить функции финансового органа (органа государственного внебюджетного фонда) в сфере заку-
пок.  
7. Проанализировать государственные (муниципальные) контракты, ведение которых осуществляет соот-
ветствующий финансовый орган. 
8. Ознакомиться с идентификационными кодами закупок и объемами финансового обеспечения для осу-
ществления закупок, учтенными на лицевых счетах государственных (муниципальных) заказчиков. 
9. Ознакомиться с процедурами санкционирования и документооборотом по оплате государственных (му-
ниципальных) контрактов, полномочия по ведению которых осуществляет соответствующий финансовый 
орган. 
10. Изучить государственные (муниципальные) контракты, заключенные соответствующим органом в ка-
честве государственного (муниципального) заказчика. 
б) в органах Федерального казначейства: 
1. Ознакомиться со структурой органов Федерального казначейства и местом отдела (управления) в этой 
структуре. 
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2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности на рабочем месте. 
3. Изучить Положение о Федеральном казначействе, об Управлении Федерального казначейства, их задачи 
и функции. 
4. Изучить организацию работы отдела (управления), должностные обязанности специалистов отдела 
(управления). 
5. Ознакомиться с нормативными правовыми актами, регулирующими взаимодействие органов Федераль-
ного казначейства с финансовыми органами, получателями бюджетных средств при кассовом обслужива-
нии исполнения бюджетов субъекта РФ (муниципальных образований). 
6. Ознакомиться с порядком открытия, переоформления и закрытия лицевых счетов клиентов в органах 
Федерального казначейства, с порядком отражения операций на лицевых счетах. 
7. Ознакомиться с направленными в управление Федерального казначейства реестрами расходных распи-
саний. 
8. Ознакомиться с порядком принятия бюджетных обязательств и реестром принятых на учет обяза-
тельств.  
9. Ознакомиться с порядком проверки электронных заявок на кассовый расход и документов, подтвержда-
ющих возникновение денежных обязательств.  
10. Ознакомиться с порядком санкционирования оплаты денежных обязательств.  
11. Ознакомиться с платежными документами, подтверждающими списание денежных средств с единого 
счета бюджета в пользу физических или юридических лиц, бюджетов бюджетной системы РФ. 
12. Ознакомиться с выписками из лицевых счетов и отчетами о состоянии лицевого счета учреждения. 
13. Ознакомиться с процедурами санкционирования и документооборотом по казначейскому сопровожде-
нию государственных контрактов. 
14. Изучить порядок применения казначейского аккредитива при оплате выполненных работ по государ-
ственному контракту. 
в) в государственных (муниципальных) учреждениях: 
1.Ознакомиться с видами деятельности учреждения и государственными (муниципальными) услугами (ра-
ботами), которые это учреждение оказывает (выполняет). 
2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка учреждения и техникой безопасности на рабочем 
месте. 
3. Ознакомиться с учредительными документами и лицензиями на все виды деятельности. 
4. Ознакомиться с законом (решением) или проектом закона (решения) представительного органа соответ-
ствующего уровня о бюджете на очередной финансовый год и плановый период (среднесрочным финансо-
вым планом муниципального образования). Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соот-
ветствующего уровня по соответствующему разделу классификации расходов бюджетов. 
5. Изучить порядок осуществления государственных (муниципальных) закупок данным учреждением. 
6. Ознакомиться с порядком подготовки заявок на кассовый расход и заявок на получение наличных денег. 
7. Ознакомиться с выписками из лицевых счетов и отчетами о состоянии лицевого счета учреждения. 



23 
 

 

8. Ознакомиться с государственным (муниципальным) заданием, полученным учреждением на очередной 
финансовый год и плановый период. 
9. Изучить Положение об оплате труда учреждения, о материальном стимулировании (премировании) ра-
ботников. 
10. Ознакомиться с порядком проведения тарификации в учреждении. Составить или проверить тарифика-
ционный список (штатное расписание) работников учреждения.  
11. Ознакомиться с порядком планирования расходов на оплату труда. Составить или проверить расчет 
фонда оплаты труда работников учреждения. 
12. Ознакомиться с порядком расчета расходов к бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной дея-
тельности) учреждения.  
13 Ознакомиться с формированием плана-графика на текущий финансовый год, практикой внесения изме-
нений в план-график, порядком утверждения и размещения в Единой информационной системе плана-гра-
фика и внесенных в него изменений. 
14. Изучить способы осуществления закупок государственным (муниципальным) учреждением, выбор 
способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя), практику обоснования закупок, описание 
объекта закупки и определение начальной (максимальной) цены контракта. 
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3. ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
3.1. Материально-техническое обеспечение 
Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета «Финансы, денеж-

ное обращение и кредит» и лаборатории «Финансовый сектор государственного (муници-
пального) управления». 

Оборудование учебного кабинет: 
 -  Рабочие места для студентов – 34 шт. 
 - Доска меловая – 1 шт. 
 - Компьютер – 1 шт. 
 - Мультимедийный проектор – 1 шт. 
 
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 
 -  Рабочие места для студентов – 16 шт. 
 - Доска меловая – 1 шт. 
 - Компьютер – 17 шт. 
 - Мультимедийный проектор – 1 шт. 
 
Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 
- видеооборудование (мультимедийный проектор с экраном или телевизор или плаз-

менная панель);  
 - компьютеры по количеству посадочных мест;  
- профессиональные компьютерные программы (Word, Excel, Тренажер ЕИС).  
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Для реализации программы библиотечный фонд колледжа располагает печатными и 

электронными образовательными и информационными ресурсами, рекомендуемыми для 
использования в образовательном процессе 

 
Основные источники: 
1. Бюджетная система РФ. Учебник. / Под ред. Г.Б. Поляка. - М: Проспект, 2020. 
2. Ракитина, И. С. Государственные и муниципальные финансы: учебник и практи-

кум - М.: Юрайт, 2019 
3. Федорова И.Ю. Финансовый механизм государственных и муниципальных заку-

пок: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / И.Ю.Федорова, 

А.В.Фрыгин. = М.: Издательство Юрайт, 2019. 

4. УМК «Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 
муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной си-
стемы Российской Федерации» Ошнурова А.И., Санкт-Петербургское государ-
ственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Колледж 
автоматизации производственных процессов и прикладных информационных си-
стем», 2023. 

 
Нормативные документы: 
1. Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) 
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2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ (ред. от 
28.12.2017) с изменениями и дополнениями. 

3. Налоговый кодекс РФ (с изменениями и дополнениями). 
4. Гражданский кодекс РФ от 30 ноября 1994 года N 51-ФЗ (с изменениями и допол-

нениями) 
5. Федеральный закон № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с изменени-
ями). 

6. Федеральный закон от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового 
положения государственных (муниципальных) учреждений. 

7. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (в 
действующей редакции). 

8. Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (в дей-
ствующей редакции). 

9. Закон субъекта Российской Федерации «О бюджетном устройстве и бюджетном 
процессе в субъекте Российской Федерации» в действующей редакции.  

10. Закон субъекта Российской Федерации «О бюджете субъекта Российской Феде-
рации на очередной финансовый год и плановый период» 

11. Постановление Правительства РФ от 26 июня 2015 г. № 640 «О порядке форми-
рования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение ра-
бот) в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспече-
ния выполнения государственного задания» (в действующей редакции). 

12. Постановление Правительства РФ от 30.12.2017 № 1722 "Об утверждении Правил 
казначейского сопровождения средств в случаях, предусмотренных Федеральным зако-
ном "О федеральном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов" 

13. Постановление Правительства Российской Федерации от 28.12.2017 № 1680 «Об 
утверждении Правил казначейского сопровождения средств государственного оборон-
ного заказа в валюте Российской Федерации в случаях, предусмотренных Федеральным 
законом "О федеральном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» 

14. Приказ Минфина России от 28.12.2016 № 244н «О Порядке проведения террито-
риальными органами Федерального казначейства санкционирования операций при каз-
начейском сопровождении средств в валюте Российской Федерации в случаях, преду-
смотренных Федеральным законом "О федеральном бюджете на 2017 год и на плановый 
период 2018 и 2019 годов» (в действующей редакции). 

15. Приказ Минфина России от 25.12.2015 № 213н «О Порядке проведения террито-
риальными органами Федерального казначейства санкционирования операций при каз-
начейском сопровождении государственных контрактов, договоров (соглашений), а 
также контрактов, договоров, соглашений, заключенных в рамках их исполнения» (в 
действующей редакции). 

16. Приказ Минфина России от 08.12.2017 № 220н «Об утверждении Порядка осу-
ществления территориальными органами Федерального казначейства санкционирования 
расходов, источником финансового обеспечения которых являются целевые средства, 
при казначейском сопровождении целевых средств в случаях, предусмотренных Феде-
ральным законом «О федеральном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 
2020 годов» (в действующей редакции). 

17. Приказ Минфина России от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о по-
рядке применения бюджетной классификации Российской Федерации». 

18. Приказ Минфина России от 20.11.2007 № 112н «Об Общих требованиях к порядку 
составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений» Приказ 
Минфина России от 28.07.2010 № 81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной 
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деятельности государственного (муниципального) учреждения» (в действующей редак-
ции). 

19. Приказ Минздравсоцразвития России от 22.10.2007 № 663 «О методических ре-
комендациях по введению в федеральных бюджетных учреждениях новых систем 
оплаты труда» (в действующей редакции). 

 
 

Дополнительные источники: 
1. Бюджетная система РФ: Учебник / Под ред. М. В. Романовского, О. В. Врублев-

ской. — М., Юрайт, 2019. 
2. Бюджетная система: Учебник для вузов / Под ред. акад. Г. Б. Поляка. — М.: 

ЮНИТИ, 2019. 
3. Бабич А. М., Павлова Л. Н. Финансы, денежное обращение и кредит. — М.: 

ЮНИТИ, 2019. 
4. Вахрин П. И., Нешитой А. С. Финансы: Учебник. — М.: Маркетинг, 2020 
 
Журналы: 
«Финансы» 
«Бюджет» 
«Финансы и кредит» 
«Эксперт» 
 
Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru  
2. Официальный сайт Федерального казначейства  - http://www.roskazna.ru 
3. Официальный сайт Комитета финансов Санкт-Петербурга - 

https://fincom.gov.spb.ru 
4. Официальный сайт Комитета по экономической политике и стратегическому 

планированию - http://cedipt.spb.ru 
5. Единый портал Бюджетной системы РФ - http://budget.gov.ru 
6. Официальный сайт для размещения информации о государственных (муници-

пальных) учреждениях - http://bus.gov.ru 
7. Методическая и информационная поддержка реализации ФЗ-83 - http://fz-83.ru 
8. Официальный сайт единой информационной системы в сфере закупок - 

http://zakupki.gov.ru 
9. Интернет-издание о финансовой жизни страны - http://bujet.ru 
 
3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 
Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и педагоги-

ческими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к ре-
ализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том 
числе из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в дан-
ной профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна от-
вечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образова-
ние по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в органи-

http://bujet.ru/
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зациях направление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-
тельности, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 
спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-
вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-
ответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО, 
в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, со-
ставляет не менее 25 процентов. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
Код и наименование про-
фессиональных и общих 
компетенций, формируе-

мых в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Рассчитывать пока-
затели проектов бюджетов 
бюджетной системы Рос-
сийской Федерации. 

- соответствие понимания 
основ бюджетных правоот-
ношений законодательным и 
нормативным правовым ак-
там. 
- соответствие понимания 
основ организации бюджет-
ной системы Российской Фе-
дерации и принципов ее по-
строения требованиям Бюд-
жетного кодекса Российской 
Федерации. 
-правильность разграниче-
ния бюджетных полномочий 
между Российской Федера-
цией, субъектами Россий-
ской Федерации и муници-
пальными образованиями. 
-соответствие понимания по-
рядка распределения дохо-
дов между уровнями бюд-
жетной системы требова-
ниям Бюджетного и Налого-
вого кодексов. 
- полнота и правильность со-
ставления расчетов по про-
гнозируемым доходным ис-
точникам. 
- соответствие понимания 
основ разграничения расход-
ных обязательств между 
публично-правовыми обра-
зованиями требованиям 
Бюджетного кодекса. 
-правильность формирова-
ния государственного (муни-
ципального) задания для гос-
ударственных (муниципаль-
ных) учреждений. 
- правильность определения 
размеров субсидий для бюд-
жетных и автономных учре-
ждений. 

Текущий контроль: 
Экспертное наблюдение и 
оценка в процессе выполне-
ния заданий для: 

• практических заня-
тий;  

• заданий по учебной и 
производственной практи-
кам;  

• заданий для самосто-
ятельной работы. 

Промежуточная аттеста-
ция: 
Экспертное наблюдение и 
оценка выполнения:  

• выполнения заданий 
экзамена по модулю; 

• экспертная оценка за-
щиты отчетов по учебной и 
производственной практи-
кам. 
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- правильность формирова-
ния реестра расходных обя-
зательств муниципального 
образования. 
- правильность составления 
расчетов по доходам и рас-
ходам бюджета муниципаль-
ного образования в разрезе 
кодов бюджетной классифи-
кации Российской Федера-
ции. 

ПК 1.2. Обеспечивать ис-
полнение бюджетов бюд-
жетной системы Россий-
ской Федерации 

- полнота и правильность 
составления сводной бюд-
жетной росписи районного 
(городского) бюджета. 
- полнота и правильность 
составления кассового 
плана (прогноз кассовых по-
ступлений в бюджет и кас-
совых выплат из бюджета). 
- выполнение требований 
Федерального казначейства 
при подготовке платежных 
документов для проведения 
кассовых выплат и на полу-
чение наличных денег из 
бюджета муниципального 
образования. 
- своевременность и пра-
вильность формирования и 
направления в Управление 
федерального казначейства 
реестра расходных расписа-
ний. 
- полнота и правильность 
проведения анализа резуль-
татов исполнения бюджетов 
по доходам, расходам и ис-
точникам финансирования 
дефицита бюджета. 
-аргументированность выво-
дов по результатам анализа. 

Текущий контроль: 
Экспертное наблюдение и 
оценка в процессе выполне-
ния заданий для: 

• практических заня-
тий;  

• заданий по учебной и 
производственной практи-
кам;  

• заданий для самосто-
ятельной работы. 
Экспертная оценка защиты 
курсовой работы. 
Промежуточная аттеста-
ция: 
Экспертное наблюдение и 
оценка выполнения:  

• выполнения заданий 
экзамена по модулю; 
экспертная оценка защиты 
отчетов по учебной и произ-
водственной практикам. 

ПК 1.3. Осуществлять кон-
троль за совершением опе-
раций со средствами бюд-
жетов бюджетной системы 
Российской Федерации 

- полнота и правильность 
проверки документов, под-
тверждающих возникнове-
ние денежных обязательств 
и служащих основанием для 
санкционирования и финан-
сирования расходов. 

Текущий контроль: 
Экспертное наблюдение и 
оценка в процессе выполне-
ния заданий для: 

• практических заня-
тий;  
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- полнота и точность про-
верки платежных докумен-
тов получателей бюджетных 
средств для проведения кас-
совых выплат из бюджета 
муниципального образова-
ния. 
- соответствие понимания 
ответственности за наруше-
ние бюджетного законода-
тельства РФ требованиям 
Бюджетного кодекса РФ. 
- соблюдение требований 
Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации при 
применении мер принужде-
ния за нарушение бюджет-
ного законодательства Рос-
сийской Федерации. 

• заданий по учебной и 
производственной практи-
кам;  

• заданий для самосто-
ятельной работы. 

Промежуточная аттеста-
ция: 
Экспертное наблюдение и 
оценка выполнения:  

• выполнения заданий 
экзамена по модулю; 
экспертная оценка защиты 
отчетов по учебной и произ-
водственной практикам. 

ПК 1.4. Составлять плано-
вые документы государ-
ственных и муниципаль-
ных учреждений и обосно-
вания к ним. 

- правильность и обоснован-
ность расчета показателей 
государственного (муници-
пального) задания. 
- правильность определения 
основных показателей дея-
тельности казенных, бюд-
жетных и автономных учре-
ждений. 
- правильность определения 
расходов на оплату труда в 
государственных (муници-
пальных) учреждениях. 
- правильность определения 
расходов по видам расходов 
бюджетной сметы казенного 
учреждения. 
- правильность определения 
показателей по поступле-
ниям и выплатам плана фи-
нансово-хозяйственной дея-
тельности бюджетных и ав-
тономных учреждений. 
- полнота и точность ана-
лиза исполнения смет казен-
ных учреждений и планов 
финансово-хозяйственной 
деятельности бюджетных и 
автономных учреждений. 
-аргументированность выво-
дов по результатам анализа. 

Текущий контроль: 
Экспертное наблюдение и 
оценка в процессе выполне-
ния заданий для: 

• практических заня-
тий;  

• заданий по учебной и 
производственной практи-
кам;  

• заданий для самосто-
ятельной работы. 
Экспертная оценка защиты 
курсовой работы. 
Промежуточная аттеста-
ция: 
Экспертное наблюдение и 
оценка выполнения:  

• выполнения заданий 
экзамена по модулю; 
экспертная оценка защиты 
отчетов по учебной и произ-
водственной практикам. 
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ПК 1.5. Обеспечивать фи-
нансово-экономическое 
сопровождение деятельно-
сти по осуществлению за-
купок для государствен-
ных и муниципальных 
нужд. 

-правильность и обоснован-
ность потребностей для осу-
ществления закупок для гос-
ударственных и муници-
пальных нужд; 
-полнота и точность анализа 
информации о ценах на то-
вары, работы, услуги в 
сфере закупок; 
-аргументированность выво-
дов по результатам анализа. 
- полнота и точность описа-
ния объекта закупки и пра-
вильность обоснования 
начальной (максимальной) 
цены закупки; 
-полнота и правильность 
проведения анализа эффек-
тивности осуществления 
государственных (муници-
пальных) закупок 

Текущий контроль: 
Экспертное наблюдение и 
оценка в процессе выполне-
ния заданий для: 

• практических заня-
тий;  

• заданий по учебной и 
производственной практи-
кам;  

• заданий для самосто-
ятельной работы. 
Экспертная оценка защиты 
курсовой работы. 
Промежуточная аттеста-
ция: 
Экспертное наблюдение и 
оценка выполнения:  

• выполнения заданий 
экзамена по модулю; 
экспертная оценка защиты 
отчетов по учебной и произ-
водственной практикам. 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач профессио-
нальной деятельности при-
менительно к различным 
контекстам 

– точность распознава-
ния сложных проблемных 
ситуаций в различных кон-
текстах; 
– адекватность анализа 
сложных ситуаций при ре-
шении задач профессиональ-
ной деятельности; 
– оптимальность опре-
деления этапов решения за-
дачи; 
– адекватность опреде-
ления потребности в инфор-
мации; 
– эффективность по-
иска; 
– адекватность опреде-
ления источников нужных 
ресурсов; 
– разработка деталь-
ного плана действий; 
– правильность оценки 
рисков на каждом шагу; 
точность оценки плюсов и 
минусов полученного ре-
зультата, своего плана и его 
реализации, предложение 

Оценка результата 
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критериев оценки и рекомен-
даций по улучшению плана 

ОК 02. Использовать со-
временные средства по-
иска анализа и интерпрета-
ции информации и инфор-
мационные технологии 
для выполнения задач про-
фессиональной деятельно-
сти 

– оптимальность пла-
нирования информацион-
ного поиска из широкого 
набора источников, необхо-
димого для выполнения про-
фессиональных задач; 
– адекватность анализа 
полученной информации, 
точность выделения в ней 
главных аспектов; 
– точность структури-
рования отобранной инфор-
мации в соответствии с пара-
метрами поиска; 
адекватность интерпретации 
полученной информации в 
контексте профессиональ-
ной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реа-
лизовывать собственное 
профессиональное и лич-
ностное развитие, пред-
принимательскую деятель-
ность в профессиональной 
сфере, использовать зна-
ния по финансовой гра-
мотности в различных 
жизненных ситуациях  

– актуальность исполь-
зуемой нормативно-право-
вой документации по про-
фессии; 
точность, адекватность при-
менения современной науч-
ной профессиональной тер-
минологии 

ОК 04. Эффективно взаи-
модействовать и работать 
в коллективе и команде 

– эффективность уча-
стия в  деловом общении для 
решения деловых задач; 
оптимальность планирова-
ния профессиональной дея-
тельность 

ОК 05. Осуществлять уст-
ную и письменную комму-
никацию на государствен-
ном языке Российской Фе-
дерации с учетом особен-
ностей социального и 
культурного контекста 

– грамотность устного 
и письменного изложения 
своих мыслей по профессио-
нальной тематике на госу-
дарственном языке; 
толерантность поведения в 
рабочем коллективе 

ОК 06. Проявлять граж-
данско-патриотическую 
позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных об-
щечеловеческих ценно-
стей, в том числе с учетом 

понимание значимости 
своей профессии 
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гармонизации межнацио-
нальных и межрелигиоз-
ных отношений, приме-
нять стандарты антикор-
рупционного поведения 
ОК 07. Содействовать со-
хранению окружающей 
среды, ресурсосбереже-
нию, применять знания об 
изменении климата, прин-
ципы бережливого произ-
водства, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных 
ситуациях 

– точность соблюдения 
правил экологической без-
опасности при ведении про-
фессиональной деятельно-
сти; 
эффективность обеспечения 
ресурсосбережения на рабо-
чем месте 

ОК 08. Использовать сред-
ства физической культуры 
для сохранения и укрепле-
ния здоровья в процессе 
профессиональной дея-
тельности и поддержания 
необходимого уровня фи-
зической подготовленно-
сти 

адекватность применения 
физических упражнений для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе выпол-
нения профессиональной де-
ятельности 

ОК 09. Пользоваться про-
фессиональной документа-
цией на государственном и 
иностранном языках 

адекватность, применения 
средств информатизации и 
информационных техноло-
гий для реализации профес-
сиональной деятельности 
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