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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03«УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ 
 И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ» 

 
1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки спе-

циалистов среднего звена по специальности 38.02.06 «Финансы». Квалификация: финансист 
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид де-

ятельности «Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых опе-
раций» и соответствующие ему профессиональные компетенции, общие компетенции. 

 
1.2.1 Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-
ности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-
тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
ста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-
ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-
том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках 

 
1.2.2 Перечень профессиональных компетенций 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых операций 
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Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми ресурсами орга-
низации 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации 

ПК 3.3. Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности организации, плани-
ровать и осуществлять мероприятия по ее повышению 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами 
государственной власти и местного самоуправления 

ПК 3.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по осуществле-
нию закупок для корпоративных нужд 

 
В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

иметь практи-
ческий опыт в: формировании финансовых ресурсов организаций и осуществлении финансо-

вых операций 

знать: - нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность орга-
низаций;  
- основные положения законодательства Российской Федерации и норматив-
ные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок 
- сущность финансов организаций, их место в финансовой системе государ-
ства; 
- принципы, формы и методы организации финансовых отношений; 
- характеристику капитала организации и его элементов, принципы оптимиза-
ции структуры капитала; 
- характеристику доходов и расходов организации; 
- сущность и виды прибыли организации; 
- систему показателей рентабельности; 
- сущность инвестиционной деятельности организации, методы оценки эффек-
тивности инвестиционных проектов; 
- методологию финансового планирования деятельности организации; 
- особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц; 
- способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; 
- принципы и технологию организации безналичных расчетов; 
- виды кредитования деятельности организации, принципы использования кре-
дитных ресурсов, процедуру технико-экономического обоснования кредита; 
- принципы и механизмы использования средств бюджета и государственных 
внебюджетных фондов; 
- экономическую сущность и виды страхования организаций, особенности за-
ключения договоров страхования; 
- теорию и практику применения методов, приемов и процедур последующего 
контроля; 
- информационные технологии в профессиональной деятельности; 
- роль и значение экономического анализа в финансово-хозяйственной деятель-
ности организации; 
- сущность, предмет, цели и задачи экономического анализа; 
- виды экономического анализа; 
- методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности; 
- систему показателей комплексного экономического анализа; 
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- факторы интенсивного и экстенсивного развития производства; 
 

уметь: - использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую дея-
тельность организаций; 
- участвовать в разработке финансовой политики организации; 
- осуществлять поиск источников финансирования деятельности организации; 
- определять цену капитала организации, оценивать эффективность использо-
вания отдельных его элементов; 
- определять потребность в оборотных средствах, проводить мероприятия по 
ускорению оборачиваемости оборотных средств; 
- определять показатели результатов финансово-хозяйственной деятельности 
организации; 
- формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать инве-
стиционные проекты, проводить оценку эффективности инвестиционных про-
ектов; 
- осуществлять финансовое планирование деятельности организаций;  
- обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению 
(предотвращению) финансовых рисков; 
- осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; 
- определять необходимость использования кредитных ресурсов, осуществлять 
технико-экономическое обоснование кредита; 
- использовать средства государственной (муниципальной) финансовой под-
держки по целевому назначению, анализировать эффективность их использова-
ния; 
- обеспечивать организацию страхования финансово–хозяйственной деятель-
ности, оценивать варианты условий страхования; 
 - разрабатывать закупочную документацию; 
- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, стати-
стически ее обрабатывать и формулировать аналитические выводы; 
 - осуществлять проверку необходимой документации для проведения закупоч-
ной процедуры; 
- проверять необходимую документацию для заключения контрактов; 
- осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере 
закупок; 
- использовать информационные технологии в процессе формирования и ис-
пользования финансовых ресурсов организаций и осуществления финансовых 
операций;  
-использовать информационное обеспечение комплексного экономического 
анализа; 
- применять методы и приемы экономического анализа. 
-анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций; 
- осуществлять анализ производства и реализации продукции; 
-осуществлять анализ эффективности использования производственных ресур-
сов: материальных и трудовых ресурсов, основных производственных фондов; 
- осуществлять анализ себестоимости, анализ финансовых результатов и рента-
бельности. 
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1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
 

№ Вид учебной работы Объем 
часов 

1. Всего часов, отводимое на освоение профессионального модуля 556 
2. Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (обяза-

тельной аудиторной учебной нагрузки обучающегося) 390 

в том числе: 
 теоретическое обучение 184 

 практические занятия 116 

 в форме практической подготовки 358 

 курсовое проектирование 20 

 производственная практика 144 

 учебная практика 72 

3. Самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся 22 

4. Промежуточная аттестация в форме экзамена 18 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
2.1. Структура профессионального модуля 
  

Коды 
ОК, 
ПК 

Наименования разделов  
профессионального модуля 

Общий 
объем 

нагрузки, 
акад. час 

Объем профессионального модуля, акад. час 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Само-
стоя-

тельная 
работа 

Всего 

в том числе 

в форме 
практи-
ческой 
подго-
товки 

лабора-
торные 
и прак-
тиче-

ские за-
нятия 

курсовая 
работа, 
проект 

учебная 
прак-
тика 

произ-
вод-

ственная 
прак-
тика 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 22 
ПК 
3.1; 
ПК 
3.2; 
3.4; 3.5 

ОК 
01–09 

Раздел 1. Финансы организаций 190 176 54 54    14 

Раздел 2. Анализ финансово-хозяйствен-
ной деятельности 

132 124 82 62 20   8 

УП.03 Учебная практика 72 72 72   72   

ПП.03 Производственная практика 144  144    144  

 Промежуточная аттестация 18 18 6      

 Итого 556 390 464 116 20 72 144 22 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ.03) 

Наименование разделов и тем профессионального мо-
дуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы 
и практические занятия, внеаудиторная (самостоятель-

ная) учебная работа обучающихся, курсовая работа (про-
ект) (если предусмотрены) 

Объе
м ча-
сов 

всего 

В 
т.ч. 
пра
кти-
че-

ских 
за-
ня-
тий 

В 
т.ч. в 
фор
ме 

прак
ти-
че-

ской 
под-
го-

товк
и 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. ПМ.03 Финансы организаций    
МДК.03.01 Финансы организаций 176 76 154 
Тема 1.1 Основы управления финансами организаций Содержание темы 8  4 

1. Особенности финансов организаций различных организаци-
онно-правовых форм и отраслей экономики 

2  2 

2. Нормативное регулирование финансовой деятельности орга-
низации 

2  2 

3. Финансовые отношения организации: понятие, виды, 
формы, методы 

2   

4. Финансовые службы: виды, структура, функции, задачи. Фи-
нансовая политика организации. Финансовый механизм и его 
элементы. 

2   

Практические занятия 2 2 2 
1. Челлендж «Перспектива». Культура предпринимательства 2 2 2 

Тема 1.2. Источники формирования финансовых ресур-
сов организации. Управление структурой капитала ор-
ганизации 

Содержание темы 16  15 
1. Финансовые ресурсы: порядок формирования, источники 2  1 
2. Сущность и классификация капитала. Структура капитала 
организации 

2  2 

3. Собственный капитал и его элементы 2  2 
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4. Чистые активы и методика их расчёта 1  1 
5. Заемный капитал: понятие, виды, принципы использова-
ния, источники формирования 

2  2 

6. Экономическая целесообразность привлечения заемного 
капитала. Эффект финансового рычага  

2  2 

7. Государственная финансовая помощь коммерческим орга-
низациям  

1  1 

8. Понятие и виды стоимости капитала.  2  2 
9. Оптимизация структуры капитала 2  2 
Практические занятия 10 10 10 
1. Расчет чистых активов, резерва по сомнительным долгам 1 1 1 
2. Анализ оснований, условий, порядка получения различных 
форм государственной поддержки 

1 1 1 

3. Анализ структуры и динамики собственного и заемного ка-
питала 

2 2 2 

4. Оценка эффективности использования собственного и за-
емного капитала 

2 2 2 

5. Расчет стоимости и оптимизация структуры капитала 2 2 2 
6. Определение рациональной структуры капитала. Расчет 
эффекта финансового рычага 

2 2 2 

Тема 1.3. Источники финансирования основного и обо-
ротного капитала. Управление оборотным капиталом 

Содержание темы 13  9 
1. Основные средства и формы их воспроизводства. Источники 
финансирования воспроизводства основных средств. Источ-
ники расширенного воспроизводства 

2   

2. Лизинг как инструмент обновления основных средств: 
участники сделки, виды лизинга, преимущества и недостатки 
лизинга 

1  1 

3. Управление оборотным капиталом. Основные показатели 
управления оборотным капиталом 

2  2 

4. Способы сокращения потребности в оборотном капитале. 2  2 
5. Операционный цикл организации и его элементы 2   
6. Управление дебиторской задолженностью. Формирование 
кредитной политики предприятия по отношению к дебиторам 

2  2 
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7. Взыскание дебиторской задолженности посредством фак-
торинговых операций 

2  2 

Практические занятия 17 17 17 
1. Расчет показателей динамики, воспроизводства, эффектив-
ности использования основного капитала 

2 2 2 

2. Расчет эффективности использования лизинга 1 1 1 
3. Расчет показателей абсолютного и относительного высво-
бождения оборотного капитала 

2 2 2 

4. Определение основных показателей управления оборот-
ным капиталом 

2 2 2 

5. Определение финансового цикла 2 2 2 
6. Оценка обоснованности предоставления скидок при спон-
танном финансировании. Расчет оптимального размера 
скидки покупателю 

2 2 2 

7. Расчет эффекта от применения факторинга 2 2 2 
8. Анализ динамики и структуры оборотного капитала, эф-
фективности использования оборотных средств по данным 
бухгалтерской отчётности 

2 2 2 

9. Разработка политики управления капиталом предприятия 2 2 2 
Тема 1.4. Управление финансовым результатом органи-
зации 

Содержание темы 16  16 
1. Доходы организации и их классификация. Порядок форми-
рования и использования выручки от реализации товаров 
(услуг) 

2  2 

2. Планирование выручки. Факторы, влияющие на увеличе-
ние выручки 

1  1 

3. Расходы предприятия: экономическое содержание, класси-
фикация, планирование. Финансовые методы управления 
расходами предприятия 

2  2 

4. Пути снижения затрат на производство и реализацию про-
дукции (услуг) 

2  2 

5. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 
Распределение и использование прибыли 

2  2 

6. Методы планирования прибыли 2  2 
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7. Влияние переменных и постоянных затрат на величину 
прибыли 

1  1 

8. Анализ безубыточности: цели анализа, особенности прове-
дения. Порядок определения «точки» безубыточности и пла-
нируемой прибыли от реализации продукции. Запас финан-
совой прочности 

2  2 

9. Показатели рентабельности. Оценка динамики показателей 
рентабельности. Пути увеличения прибыли и рентабельности 
организации 

2  2 

Практические занятия 10 10 10 
1. Планирование выручки различными методами 1 1 1 
2. Анализ формирования чистой прибыли 2 2 2 
3. Планирование прибыли различными методами 2 2 2 
4. Расчет эффекта производственного рычага 1 1 1 
5. Расчет точки безубыточности и запаса финансовой проч-
ности 

2 2 2 

6. Расчёт и оценка показателей эффективности деятельности 
предприятия 

2 2 2 

Тема 1.5. Финансовое планирование организации Содержание темы 13  7 
1. Финансовое планирование: цель, задачи, объект, принципы 2  1 
2. Система финансовых планов организации. 2  1 
3. Методология финансового планирования деятельности орга-
низации 

2  1 

4. Перспективное финансовое планирование: цель, этапы раз-
работки 

2  1 

5. Текущее финансовое планирование (бюджетирование): 
цель, этапы разработки 

2  1 

6. Оперативное финансовое планирование: цель, этапы разра-
ботки 

2  1 

7. Оценка потребности в банковском кредите. Технико-эконо-
мическое обоснование кредита 

1  1 

Практические занятия 13 13 13 
1. Формирование и оптимизация платежного календаря 2 2 2 
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2. Подготовка ТЭО кредита 1 1 1 
3. Работа с плановыми документами по оперативному плани-
рованию: составление бюджета продаж, графика поступле-
ний денежных средств от покупателей, производственного 
бюджета, бюджета закупки/использования материалов, гра-
фика ожидаемых платежей поставщикам за материалы, про-
гноза движения денежных средств 

2 2 2 

4. Разработка бюджетов коммерческой организации 2 2 2 
5. Составление прогноза бухгалтерского баланса и прогноза 
отчета о финансовых результатах организации методом про-
цента от продаж 

2 2 2 

6. Составление прогноза бухгалтерского баланса и прогноза 
отчета о финансовых результатах организации с учетом до-
полнительной потребности в финансовых ресурсах, покрыва-
емых из различных источников 

2 2 2 

7. Оценка эффективности мероприятий по привлечению до-
полнительного внешнего финансирования. Составление кре-
дитного договора и графика платежей 

2 2 2 

Тема 1.6. Закупки для корпоративных нужд Содержание темы 4  4 
1. Сущность закупочной деятельности коммерческой органи-
зации. Правовая основа закупки товаров, работ, услуг. Спо-
собы проведения закупки: виды, критерии выбора 

2  2 

2. Взаимодействие участников закупки через электронную тор-
говую площадку. Выбор площадки как способ взаимодействия 
поставщиков и покупателей 

2  2 

Практические занятия 4 4 4 
1. Расчет рейтинга поставщиков 2 2 2 
2. Заполнение документации по итогам участия в конкурсе 2 2 2 

Тема 1.7. Инвестиционная политика организации Содержание темы 10  9 
1. Экономическая сущность и классификация инвестиций. Ин-
вестиционная политика организации 

2  1 

2. Инвестиционный проект: понятие, виды, жизненный цикл. 
Источники финансирования инвестиционного проекта 

2  2 
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3. Денежные потоки инвестиционного проекта. Учет фактора 
времени при оценке денежных потоков 

2  2 

4. Эффективность инвестиционного проекта: понятие, способы 
оценки, показатели эффективности инвестиционного проекта 

2  2 

5. Портфель ценных бумаг: виды, доходность, принципы фор-
мирования и подходы к управлению 

2  2 

Практические занятия 10 10 10 
1. Оценка эффективности инвестиционного проекта 2 2 2 
2. Формирование оптимального портфеля ценных бумаг с ис-
пользованием онлайн программ 

2 2 2 

3. Планирование и разработка инвестиционного проекта 2 2 2 
4. Расчет денежных потоков инвестиционного проекта 2 2 2 
5. Подготовка резюме инвестиционного проекта 2 2 2 

Тема 1.8. Управление рисками в организации Содержание темы 14  14 
1. Финансовые риски: понятие, виды 2  2 
2. Модели оценки финансовых рисков 2  2 
3. Степень риска и способы её оценки 2  2 
4. Сущность стратегического управления рисками в организа-
ции. Критерии выбора стратегии.  

2  2 

5. Инструменты снижения финансовых рисков 2  2 
6. Страхование имущества и ответственности юридического 
лица как способ снижения финансовых рисков 

2  2 

7. Страхование ответственности юридического лица как спо-
соб снижения финансовых рисков 

2  2 

Практические занятия 12 12 12 
1. Оценка степени риска 2 2 2 
2. Оценка кредитного риска. Расчет показателей кредитоспо-
собности заёмщика 

2 2 2 

3. Комплексная оценка финансовых рисков предприятия на 
базе бухгалтерской отчетности 

2 2 2 

4. Оценка степени вероятности банкротства по данным бух-
галтерской отчетности 

2 2 2 

5. Выбор страховщика по ценовым и неценовым условиям 2 2 2 
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6. Документальное оформление страховых отношений 2 2 2 
 Зачет по темам 1.1-1.8 2   
Консультация к экзамену 2   
Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающегося над курсовой работой 
1. Подбор информационных источников для выполнения теоретической и практической части курсовой работы 
2. Оформление текстовой части курсовой работы в соответствии с требованиями колледжа 
3. Подготовка к защите курсовой работы 

6  6 

Раздел 2. ПМ.03 Анализ финансово-хозяйственной деятельности    
МДК.03.02 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 124 62 82 
Тема 2.1. Организационно-методические основы ком-
плексного экономического анализа 

Содержание темы 16   
1. Предмет, задачи, принципы экономического анализа 12   

2. Классификация видов экономического анализа.   

3. Показатели экономического анализа. Информационное 
обеспечение экономического анализа: требования, виды 

 2 

4. Методы и приемы экономического анализа  2 

5. Детерминированный факторный анализ  2 

6. Бухгалтерская отчётность предприятий разных форм соб-
ственности (ООО, АО, МУП),их отличительные характери-
стики 

 2 

Практические занятия 4   
1.Практическое применение приемов и методов анализа 2 2 
2. Чтение бухгалтерской отчетности 2 2 

Тема 2.2. Анализ производства и реализации продукции Содержание темы 6   
1. Цели, задачи и источники анализа производства и реализа-
ции продукции. Анализ факторов изменения объемов вы-
пуска и реализации продукции 

2 2 2 

Практические занятия 2 
 
2 
 
2 

  

1. Факторный анализ объема реализации продукции  2 2 

2. Анализ структуры имущества предприятия и источников 
его формирования 

2 2 
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Тема 2.3. Анализ затрат и себестоимости продукции Содержание темы 4   
1. Цели, задачи и источники анализа затрат и себестоимости 
продукции. Анализ общей суммы затрат на производство про-
дукции по экономическим элементам и статьям расхода 

2 2 2 

Практические занятия 2 2  
1. Факторный анализ себестоимости  2 2 

Тема 2.4. Анализ трудовых ресурсов Содержание темы 4   
1. Цели, задачи и источники анализа трудовых ресурсов. Ана-
лиз обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами, их 
динамики и уровня квалификации. Анализ производительно-
сти труда 

2 2 2 

Практические занятия 2   
1.Анализ трудоемкости продукции 2 2 

Тема 2.5. Анализ имущества предприятия и источников 
его формирования 

Содержание темы 24   
1. Цели, задачи и источники анализа имущества предприятия 
и источников его формирования. 

8 2 2 

2. Анализ состава и динамики имущества предприятия с при-
менением горизонтального и вертикального методов.  

2 2 

3. Анализ состава и динамики источников формирования 
имущества предприятия с применением горизонтального и 
вертикального методов.  

2 2 

4. Необходимость и алгоритм построения аналитического ба-
ланса 

   

Практические занятия 16   
1.Построение аналитического баланса 2 2 2 

2.Анализ динамики актива баланса предприятия.  4 4 4 

3.Анализ динамики пассива баланса предприятия. 4 4 4 

4.Анализ структуры имущества предприятия 2 2 2 

5.Анализ структуры источников формирования имущества 
предприятия  

4 4 4 

Содержание темы 24   
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Тема 2.6. Оценка и анализ финансового положения пред-
приятия 

1. Цели, задачи и источники анализа ликвидности и платеже-
способности предприятия 

2 2 2 

2. Анализ показателей ликвидности и платёжеспособности 
предприятия 

2 2 2 

3.Анализ финансовой устойчивости предприятия 2 2 2 

4.Анализ банкротства, критерии оценки несостоятельности 
организаций  

2 2 2 

Практические занятия 16 
2 

  
1.Анализ ликвидности баланса предприятия  2 2 

2.Коэффициентный анализ ликвидности и платежеспособно-
сти предприятия  

4 4 4 

3.Анализ абсолютных показателей финансовой устойчивости 4 4 4 

4.Анализ относительных показателей финансовой устойчиво-
сти 

4 4 4 

5.Анализ банкротства предприятия 2 2 2 
Тема 2.7. Анализ результативности финансово-хозяй-
ственной деятельности 

Содержание темы 26   
1. Цели, задачи и источники анализа деловой активности, 
прибыли и рентабельности предприятия.  

6 2 2 

2. Анализ деловой активности 2 2 

3. Анализ рентабельности. 2 2 

4. Пути улучшения деятельности предприятия   
Практические занятия 20   
1. Анализ динамики и структуры отчета о финансовых резуль-
татах: построение аналитической таблицы, рас-чет абсо-
лютных и относительных отклонений. 

2 2 

2. Анализ динамики и структуры отчета о финансовых ре-
зультатах: формулировка выводов и рекомендаций 

 2 2 

3. Анализ и оценка деловой активности предприятия по ба-
зовым показателям 

 2 2 
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4. Анализ относительных показателей деловой активности 
(анализ оборачиваемости активов) 

 2 2 

5. Анализ финансового цикла  2 2 

6. Анализ рентабельности деятельности предприятия  2 2 

7. Предложение мероприятий по улучшению финансовых по-
казателей 

 2 2 

8. Оценка эффективности мероприятий по улучшению фи-
нансовых показателей 

 2 2 

9. Составление алгоритма проведения экономического ана-
лиза предприятия: выбор необходимых видов анализа дея-
тельности предприятия 

 2 2 

10. Составление алгоритма проведения экономического ана-
лиза предприятия: составление перечня показателей 

 2 2 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа при изучении раздела 12   
Выполнение финансового анализа деятельности предприятия с использованием онлайн-программ    
Курсовая работа 20  10 
Тематика курсовых работ 
Курсовая работа по ПМ.03 «Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых операций» но-
сит практический характер, имеет единую тему «Анализ финансового состояния предприятия», но выполняется каждым 
студентом по отдельному индивидуально выбранному предприятию 

   

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 
1.Выдача тем курсовых работ. Изучение методических указаний по выполнению и оформлению курсовых работ. Порядок 
составления плана работы 
2.Выполнение «Введения» Проверка в составление плана теоретической части курсовой работы 
3.Работа с теоретической частью курсовой работы 
4. Работа с теоретической частью курсовой работы 
5. Работа с практической частью курсовой работы 
6. Работа с практической частью курсовой работы 
7. Работа с практической частью курсовой работы. Составление «Заключения» 
8. Разработка презентации к работе. Составление доклада 
9. Защита курсовой работы 
10. Защита курсовой работы 

20   
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Производственная практика 144   
Виды работ: 
1. Участвовать в поиске источников финансирования деятельности организации 
2.Участвовать в определение потребности в оборотных средствах, проводить мероприятия по ускорению оборачиваемости 
оборотных средств 
3. Определять показатели результатов финансов-хозяйственной деятельности организации 
4. Участвовать в осуществление финансовое планирование деятельности организаций 
5. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций 
6. Использовать информационные технологии в процессе формирования и использования финансовых ресурсов организа-
ций и осуществления финансовых операций 
7. Осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов 
8.Участвовать в определении необходимости использования кредитных ресурсов, осуществлять технико-экономическое 
обоснование кредита 
 

   

Учебная практика    
Инструктаж по технике безопасности при работе на персональном компьютере. 
 Оценка эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия на основании бухгалтерской отчетности за два года. 

Разработка мероприятий по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия и предотвращению рисков на ос-
новании результатов оценки. 

Оценка эффективности мероприятия по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

Составление финансовых планов предприятия с учетом мероприятий по повышению эффективности хозяйственной деятельности. 
Подготовка и оформление заявления на страхование. Формирование заявки на расчет страховой премии 
Подготовка пакета документов для проведения закупки у единственного поставщика 

 

72   

Промежуточная аттестация 12   

Всего часов 548   
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3. ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
3.1. Материально-техническое обеспечение 
Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета управления финан-

сами организаций. 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  
Кабинет «Управление финансами организаций», оснащенный оборудованием: поса-

дочные места по количеству обучающихся, шкафы-стеллажи для размещения учебно-
наглядных пособий и документации, рабочее место преподавателя, комплект учебно-
наглядных пособий, методические материалы по ПМ; техническими средствами обучения: 
компьютерное, соответствующее современным требованиям безопасности и надёжности, 
мультимедийное оборудование (проектор и проекционный экран), локальная сеть с выхо-
дом в Internet. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Для реализации программы библиотечный фонд колледжа располагает печатными и 

электронными образовательными и информационными ресурсами, рекомендуемыми для 
использования в образовательном процессе 

 
Основные источники: 

1. Шадрина, Г.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности. Учебник и практи-
кум для СПО М.: Юрайт, 2024. 

2. УМК «Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансо-
вых операций», Алексеева К.А., : Санкт-Петербургское государственное бюджет-
ное профессиональное образовательное учреждение «Колледж автоматизации про-
изводственных процессов и прикладных информационных систем», 2024. 

 
Нормативные документы: 

1. ГК РФ, Часть 1, от 30.11.1994 N 51-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.10.1994) (действую-
щая редакция) 

 
Дополнительные источники: 

1. Фридман А.М. Финансы организаций: учебник/ А.М.Фридман.-М.:РИОР:ИНФРА-

М,2024. – 202 с.  

2. Хазанович Э. С. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник / Э.С. Ха-

занович. – Москва: КНОРУС, 2023. – 272 с..  

3. Чараева М.В. Корпоративные финансы: учеб. пособие. – М.: ИНФРА-М, 2023. – 286 

с.  

4. Шеремет А.Д. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности пред-

приятия: учебник / А.Д. Шеремет.— М.: ИНФРА-М, 2024. — 374 с. — (Высшее об-

разование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/21493. 

Журналы: 
1. «Финансовый менеджмент» 
2. «Финансы» 
3. «Финансы и кредит» 
4. «Планово-экономический отдел» 
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Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. Электронный ресурс: Справочник для финансистов и экономистов 

http://www.catback.ru/. 
2. Электронный ресурс: Сервер раскрытия информации http://e-disclosure.ru/ 
3. Электронный ресурс: Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 
4. Электронный ресурс: Система Гарант http://www.garant.ru/ 
 
3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 
Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и педагоги-

ческими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к ре-
ализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том 
числе из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в дан-
ной профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна от-
вечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образова-
ние по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в органи-
зациях направление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-
тельности, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 
спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-
вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-
ответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО, 
в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, 
должна быть не менее 25 процентов. 

 

http://www.catback.ru/
http://e-disclosure.ru/
http://www.consultant.ru/-
http://www.garant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
Код и наименование про-
фессиональных и общих 
компетенций, формируе-

мых в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1. Планировать и осу-
ществлять мероприятия по 
управлению финансовыми 
ресурсами организации 

• точность расчетов 
производственных показате-
лей; 

• правильный выбор 
методик расчета; 

• правильность выбора, 
оформления бланков; 

• правильность, точ-
ность расчетов потребности 
в инвентаре, расходных ма-
териалах; 

• правильность расчета 
потребности в финансовых 
ресурсах;   

 

Текущий контроль: 
Экспертное наблюдение и 
оценка в процессе выполне-
ния заданий для: 

• практических заня-
тий;  

• заданий по учебной и 
производственной практи-
кам;  

• заданий для самосто-
ятельной работы. 
Экспертная оценка защиты 
курсовой работы. 
Промежуточная аттеста-
ция: 
Экспертное наблюдение и 
оценка выполнения:  

• практических зада-
ний на ДЗ/экзамене по МДК; 

• выполнения заданий 
экзамена по модулю; 

• экспертная оценка за-
щиты отчетов по учебной и 
производственной практи-
кам. 

ПК3.2. Составлять финан-
совые планы организации • правильность выбора, 

оформления бланков 

• правильность выбора 
метода планирования 
 

Текущий контроль: 
Экспертное наблюдение и 
оценка в процессе выполне-
ния заданий для: 

• практических заня-
тий;  

• заданий по учебной и 
производственной практи-
кам;  

• заданий для самосто-
ятельной работы. 
Экспертная оценка защиты 
курсовой работы. 
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Промежуточная аттеста-
ция: 
Экспертное наблюдение и 
оценка выполнения:  

• практических зада-
ний на ДЗ/экзамене по МДК; 

• выполнения заданий 
экзамена по модулю; 
экспертная оценка защиты 
отчетов по учебной и произ-
водственной практикам. 

ПК 3.3. Оценивать эффек-
тивность финансово-хо-
зяйственной деятельности 
организации, планировать 
и осуществлять мероприя-
тия по ее повышению 

• точность расчетов по-
казателей эффективности де-
ятельности; 

• правильный выбор 
методик расчета 

• аргументированность 
выбора мероприятия по по-
вышению эффективности 
финансово-хозяйственной 
деятельности 

Текущий контроль: 
Экспертное наблюдение и 
оценка в процессе выполне-
ния заданий для: 

• практических заня-
тий;  

• заданий по учебной и 
производственной практи-
кам;  

• заданий для самосто-
ятельной работы. 
Экспертная оценка защиты 
курсовой работы. 
Промежуточная аттеста-
ция: 
Экспертное наблюдение и 
оценка выполнения:  

• практических зада-
ний на ДЗ/экзамене по МДК; 

• выполнения заданий 
экзамена по модулю; 
экспертная оценка защиты 
отчетов по учебной и произ-
водственной практикам. 

ПК 3.4. Обеспечивать осу-
ществление финансовых 
взаимоотношений с орга-
низациями, органами госу-
дарственной власти и мест-
ного самоуправления 

• правильность выбора, 
оформления бланков; 

Текущий контроль: 
Экспертное наблюдение и 
оценка в процессе выполне-
ния заданий для: 

• практических заня-
тий;  

• заданий по учебной и 
производственной практи-
кам;  
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• заданий для самосто-
ятельной работы. 

Промежуточная аттеста-
ция: 
Экспертное наблюдение и 
оценка выполнения:  

• практических зада-
ний на экзамене по МДК; 

• выполнения заданий 
экзамена по модулю; 
экспертная оценка защиты 
отчетов по учебной и произ-
водственной практикам. 

ПК 3.5. Обеспечивать фи-
нансово-экономическое 
сопровождение деятельно-
сти по осуществлению за-
купок для корпоративных 
нужд 

• точность расчетов 
производственных показате-
лей; 

• правильный выбор 
методик расчета; 

• правильность выбора, 
оформления бланков; 
 

Текущий контроль: 
Экспертное наблюдение и 
оценка в процессе выполне-
ния заданий для: 

• практических заня-
тий;  

• заданий по учебной и 
производственной практи-
кам;  

• заданий для самосто-
ятельной работы. 

Промежуточная аттеста-
ция: 
Экспертное наблюдение и 
оценка выполнения:  

• практических зада-
ний на экзамене по МДК; 

• выполнения заданий 
экзамена по модулю; 

• экспертная оценка за-
щиты отчетов по учебной и 
производственной практи-
кам. 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач профессио-
нальной деятельности при-
менительно к различным 
контекстам 

– точность распознава-
ния сложных проблемных 
ситуаций в различных кон-
текстах; 
– адекватность анализа 
сложных ситуаций при ре-
шении задач профессиональ-
ной деятельности; 
– оптимальность опре-
деления этапов решения за-
дачи; 

Оценка результата 
Оценка процесса 
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– адекватность опреде-
ления потребности в инфор-
мации; 
– эффективность по-
иска; 
– адекватность опреде-
ления источников нужных 
ресурсов; 
– разработка деталь-
ного плана действий; 
– правильность оценки 
рисков на каждом шагу; 
точность оценки плюсов и 
минусов полученного ре-
зультата, своего плана и его 
реализации, предложение 
критериев оценки и рекомен-
даций по улучшению плана 

ОК 02. Использовать со-
временные средства по-
иска анализа и интерпрета-
ции информации и инфор-
мационные технологии 
для выполнения задач про-
фессиональной деятельно-
сти 

– оптимальность пла-
нирования информацион-
ного поиска из широкого 
набора источников, необхо-
димого для выполнения про-
фессиональных задач; 
– адекватность анализа 
полученной информации, 
точность выделения в ней 
главных аспектов; 
– точность структури-
рования отобранной инфор-
мации в соответствии с пара-
метрами поиска; 
адекватность интерпретации 
полученной информации в 
контексте профессиональ-
ной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реа-
лизовывать собственное 
профессиональное и лич-
ностное развитие, пред-
принимательскую деятель-
ность в профессиональной 
сфере, использовать зна-
ния по финансовой гра-
мотности в различных 
жизненных ситуациях 

– актуальность исполь-
зуемой нормативно-право-
вой документации по про-
фессии; 
точность, адекватность при-
менения современной науч-
ной профессиональной тер-
минологии 

ОК 04. Эффективно взаи-
модействовать и работать 
в коллективе и команде 

– эффективность уча-
стия в деловом общении для 
решения деловых задач; 
оптимальность планирова-
ния профессиональной дея-
тельность 
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ОК 05. Осуществлять уст-
ную и письменную комму-
никацию на государствен-
ном языке Российской Фе-
дерации с учетом особен-
ностей социального и 
культурного контекста 

– грамотность устного 
и письменного изложения 
своих  мыслей по професси-
ональной тематике на госу-
дарственном языке; 
толерантность поведения в 
рабочем коллективе 

ОК 06. Проявлять граж-
данско-патриотическую 
позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных об-
щечеловеческих ценно-
стей, в том числе с учетом 
гармонизации межнацио-
нальных и межрелигиоз-
ных отношений, приме-
нять стандарты антикор-
рупционного поведения 

понимание значимости 
своей профессии 

ОК 07. Содействовать со-
хранению окружающей 
среды, ресурсосбереже-
нию, применять знания об 
изменении климата, прин-
ципы бережливого произ-
водства, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных 
ситуациях 

– точность соблюдения 
правил экологической без-
опасности при ведении про-
фессиональной деятельно-
сти; 
эффективность обеспечения 
ресурсосбережения на рабо-
чем месте 

ОК 08. Использовать сред-
ства физической культуры 
для сохранения и укрепле-
ния здоровья в процессе 
профессиональной дея-
тельности и поддержания 
необходимого уровня фи-
зической подготовленно-
сти 

адекватность применения 
физических упражнений для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе выпол-
нения профессиональной де-
ятельности 

ОК 09. Пользоваться про-
фессиональной документа-
цией на государственном и 
иностранном языках адекватность, применения 

средств информатизации и 
информационных техноло-
гий для реализации профес-
сиональной деятельности 
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